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SazZetak: Motivacija i $iroki dijapazon eko- obrazovanja omogucava neophodnu sintezu znanja, umecéa
i navika iz prirodnih i drustvenih nauka.Predmet ovog rada jeste teoretski prikaz motivacije zaposlenih
(profesora-asistenata) koja je jedan od kljucnih preduslova za ostvarivanje uspeSne motivacije
studenata, kao i uloga liderstva procesu motivacije sa akcentom na njegove odlike. Kroz istrazivacki
dio rada ispitivati ¢emo stavove profesora,asistenata i studenata po pitanju: medusobne komunikacije,
nastavnog plana i programa, zadovoljstva i uspjehu u radu i eko-ucenju. Da bismo imali uspjesno
nagradivanje trebamo uspostaviti motivaciju. Motivacija se nalazi na razli¢itim mjestima nastavne
strukture, od pojedinca koji uci tako do uze i $ire okoline koja moze direktno ili indirektno uticati na
sam proces edukacije i napredovanje pojedinca. Zbog naseg velikog interesovanja, mi smo pokusali da
otkrijemo koja je uloga lidera u obrazovnim organizacijama, kakve karakteristike, koji stil liderstva
najbolje djeluje na motivaciju zaposlenih i koje ¢emo imati najbolje rezultate kod studenata. Ciljevi
ovog rada sazdani su u namjeri da se otkrije karakter, intenzitet i uticaj odredenih faktora kako na
motivaciju profesora i asistenata tako i na motivaciju studenata. Naucni cilj ovog rada jeste naucni
opis pojma motivacije zaposlenih, njeno definisanje, klasifikovanje i1 uticaj vrsta motivacije na
zaposlene-profesore, asistente i studente. Drustveni cilj jeste da pomogne obrazovnim ustanovama u
BiH ukazivanjem na specificnosti iz znacaj motivisu¢ih faktora na profesore i studente iz oblasti
ekologije i zastite zivotne sredine.

Kljuéne rijeci: Nauka i obrazovanje, ekologija, eko-bezbjednost, komunikaciona kompetentnost,
ocjena ucenja, odrzivi razvoj

SCIENCE AND MOTIVATION IN THE ECO-EDUCATION
PUPILS AND STUDENTS IN BOSNIA AND HERZEGOVINA

Abstract:Motivation and a wide range of eco-education enables the synthesis of the necessary
knowledge, skills and habits from the natural and social sciences. Subject of this paper is theoretical
approach to motivation system of employers (proffesors) wich is one of the key preconditions for
accomplishment sucsesfull motivation of students, as and a role of lider in process of motivation with
reference to his karacteristics. True the empirial part of the paper we will reasearche stands of
professors and students with next questions: personal communication, curriculum, sadisfaction and
succes in the work and studies. To have succesfull rewarding system we need to establish system of
motivation. Motivation is in different places of teaching structure, from individuals who learns from
immediateandwider environment wich can directly or indirectly to influence on the process of
education and advancing of individuals. Special emphasis will be given to the conference site, scope
and role of informatics and information technologies in eco-education and professional education in
the field of eco-security, as well as the correlation with other sciences, both natural and social,
particularly the sciences of education. It is designed to view and analytical review of the state of
education with consideration of eco-awareness and motivational factors, but also the contribution of
technology and information technology eco-education continuously and at all levels. Because of our
huge intrest, we tried to discover wich is role of leader in the educational organizations, wich
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karacteristics, wich still is the best for motivation of employers and wich will have the best results at
students. The Society's goal is to assist educational institutions by pointing out the specifics of the
importance of motivating factors on professors and students in the field of ecology and environmental
protection.

Keywords: Science and education, ecology, eco-safety, communication competence, assessment of
learning, sustainable development

Uvod

Neki od osnovnih razloga koji doprinose demotivisanosti ucenika i studenata, odnosno
ogranicavaju prelazak studenata iz srednjoSkolskog obrazovanja u visoko obrazovanje, vezani
su za tesku ekonomsku situaciju u drzavi. Porazavaju¢a ekonomska slika drustva uzrokuje
visoku stopu nezaposlenosti te samim tim i veci broj stanovnika, ¢iji su materijalni uslovi
nedovoljni da finansiraju sopstveno Skolovanje ili Skolovanje svoje djece. Veliki broj
institucija, posebno na lokalnom nivou, svjestan je ovog problema, te se godiSnje osiguravaju
sredstva za stpendiranje onih koji zele studirati, medutim kada se sve podijeli na brojne
korisnike, ova svota je jako skromna. Dodatne uzroke ovog stanja generira sam sistem
obrazovanja, njegov kvalitet, kriteriji i standardi obrazovanja u srednjim Skolama, kao i
¢injenica da upisni kriteriji na visokoskolske ustanove nisu usaglaseni na nivou cijele BiH,
¢ime se ogranicava ili otezava pristup potencijalnim buduc¢im studentima da se kvalifikuju za
status redovnog studenta. Razlozi za ovako loSe stanje u obrazivanju su viSestruki i
medusobno isprepleteni, tako da je potrebno osmotriti cjelokupnu sliku obrazovanja,
ukljucujuéi: relevantne drZzavne institucije 1 institucije visokog obrazovanja, obrazovni sistem,
legislativne okvire, motivaciju srednjoSkolaca da nastave svoje obrazovanje, odnosno
dominantnu percepciju mladih kada je perspektiva daljeg studiranja u pitanju. U ovom
sluc¢aju, ekologija kao znanost, Siroko polje srednjoSkolskog ucenja i studija, mogu se
podijeliti u nekoliko poddisciplina, a glavne su :
- cekologija koja proucava ekoloske i evolucijske osnove ponaSanja zivotinja i ulogu
ponasanja zivotinja te prilagodavanju njihovim ekoloskim staniStima;
- cekologija (autoekologija) koji se bave dinamikom stanovnistva unutar vrsta i njihovu
povezanost s faktorima okoline.
- ckologija (synecology) koja proucava odnose izmedu vrsta u odredenoj ekoloskoj
zajednici;
- pejzaz ekologija koja proucava medusobne manje vidljive dijelove pejzaza;
- cekosistem ekologija, koja prouc¢ava razmjenu energije i materije kroz ekosistem itd

Podjela ekologije moze biti zasnovana na ciljnu grupu studiju: zivotinjska, biljna, insekata ili
na osnovu proucavanja odredenog ecotopa: Arctic (ili polarna ekologija), tropska, pustinjska
ekologija...

Ekologija zone moze postojati kao zasebna poddisciplina, a savremeni ekolozi vjeruju da
pitanja zivotne sredine se mogu proucavati na nekoliko nivoa: nivo populacije (jedinke iste
vrste), na nivou biocenoza (zajednica zivih vrsta), na nivou ekosistema i1 na nivou biosfere.
Vanjski sloj Zemlje se sastoji od nekoliko dijelova: hidrosfera (ili sloj vode), litosfera (tla i
stijena slojeva) 1 atmosfera (ili zrak slojeva). Biosfera (ili sfera zivota) moze se definirati kao
"Cetvrti sloj", te odnos prema svim pojavama Zivota na planeti Zemlji, ili na taj dio planete
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gdje postoji zivot. To znacajno utjice na ostala tri sloja, uprkos ¢injenici da postoje stalni
stanovnici atmosfere. U odnosu na veli¢inu zemlje, pokriva samo biosfera njen tanki sloj koji
se proteze od 11.000 m ispod povrsine mora do 15.000 m iznad.

Ekosistem se sastoji od dva dijela, zZivot (biocenoza) i okruzenje u kojem postoji zivot
(biotop). U ekosistemu, Zive vrste su povezani i zavisne jedni na druge preko lanca ishrane, 1
razmjenu energije i materije izmedu sebe i sa svojim okruzenjem. Svaki ekosistem se moze
sastojati od subjekata razlicitih veli¢ina. U krajnjoj istanci cilj svake persuazije, pa 1
persuazije u nastavi je delovanje na ponasanje (bilo da se ono kontroliSe, promeni ili odrzi).
Zeljeno ponaSanje se ostvaruje promenom odredenih dispozicija (verovanje, uverenja,
misljenja, stavovi, vrednosti i sl.) da treba $tititi Zivotnu sredinu. Uz pomo¢ persuazije se
utie na promenu valencije (smer) i intenziteta valencije dispozicija ponasanja.

Cilj ovog istrazivanja jeste identifikacija osnovnih razloga niske stope upisa na fakultete, kao
i prepreka pri upisu studenata na bh. fakultete. Obrazovni sektor u Bosni i Hercegovini
ekstremno je decentralizovan, $to opcenito dovodi do velikih problema, Sto se posebno
odrazava na brzinu reformi visokog obrazovanja. Decentralizovanost i kompleksni
administrativni aparat svih institucija koje su vezane za kreiranje politika visokog obrazovanja
kao 1 institucija koje nude usluge visokog obrazovanja, uticu na efikasnost i kvalitet samog
obrazovanja, koji svaka individua uzima u obzir pri daljem planiranju svog akademskog
razvoja.

1. Motivacija u eko-ucenju

Motivacija je nasa unutra$nja snaga koja nas pokrece da ostvarimo ciljeve i zaodovljimo svoje
potrebe. Da bi smo postigli uspjeh u bilo kom segmentu naseg zivota neophodna nam je
motivacija. Poznavanje teorija motivacije je bitno za menadZera-rektora, dekana fakulteta
kako bi mogli da utiCu na motivaciju zaposlenih. Analiza motivacije je osnova za
razumijevanje i ponaSanje zaposlenih na poslu. Sva istrazivanja o motivaciji dala su isti
rezultat: Ljudi rade da bi zadovoljili svoje potrebe. Najces¢a nagrada koju zaposleni dobijaju
jeste plata koju zasluzuju svojim radom. Pored plata, postoje jos neke nagrade koje ukljucuju:
promociju, izazovne radne zadatke, samostalnost u obavljanju posla, priznanje. Osnovni
proces motivacije zasniva se na tri elementa:Potreba , Pokret i Nagrada.
Motivacija profesor, asistent direktno se reflektuje na motivaciju studenta, od Cega ¢e zavisiti
njihov uspjeh na fakultetu i daljni napredak. Uzimajuéi u obzir sloZenost koautorskog rada mi
smo koristili nekoliko metoda prikljupljanja 1 analize podataka:

- osnovne metode (analiticke i sinteticke),

- opStenaucne metode (hipoteticko-deduktivna, statisticka i uporedna),

- analizu sadrzaja primarne i sekundarne grade podataka.
Za razumijevanje uticaja motivacije na radne performanse, neophodne su tri dimenzije
motivacije:Pravac, Intenzitet i Postojanost. U danasnje vrijeme, ljudi predstavljaju
najznacajniji resurs, kao i faktor efikasnosti i efikasnosti organizacije. Ta ¢injenica uzdize
motivaciju u vrh interesovanja svih nosilaca odgovornosti u organizaciji. Ostvarenje vizije
organizacije uslovljeno je 1 to u veoma velikoj mjeri i adekvatnom motivacijom svih nosilaca
odgovornosti. Dakle, ne bilo kakvom motivacijom, ve¢ motivacijom koja postize nosioce
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odgovornosti koje omogucava davanje uspjeSnih odgovora na izazove organizacijskog
okruzenja. Motivacija je jedna od kljucnih funkcija menadZzmenta (danas menadZmenta
ljudskih resursa), a upravo su menadzeri bili ti koji su prvobitno podsticali i narucivali
istrazivanja o motivaciji.

U UN nikle su organizacije, koje se bave problemima zastite
zivotne sredine, ishrane, zdravlja i kvaliteta zivota

- UNESCO (obrazovanje, nau¢na obrada podataka)
- WHO (zdravlje i kvalitet zivota)
- AEC (agencija za atomsku energiju)
- FAO (za ishranu i poljoprivredu)
- UNDP (program UN za razvoj)
- UNEP (program UN za zivotnu sredinu)
- HACCPH (Hazard Analysis) and CCP (Critical Control Point)

\J.f ‘\5} - Brojne deklaracije
LWy - Ekoloski pokreti @) O C HA
UNEP - Nevladine organizacyje...

EUROPE

':":E 2 Q“U\‘HER‘-\,’)
@ | ==

Slika 1. Organizacije u svetu, koje se bave pitanjima zastite zZivotne sredine

U ovom radu mi ¢emo delegirati sedam aktivnosti menadzmenta ljudskih resursa i to: 1.
Planiranje, 2. Regrutovanje, 3. Selekcija, 4. Treninzi, 5. Timski rad, 6. Motivacija 1 7.
Upravljanje karijerom.

Nekada je skolsko razdoblje bilo osnovno doba predvideno za edukaciju, a danas je Covjek
ukljuen u obrazovni proces u svim fazama ljudskog zivota. Nekada se porodica bavila
vaspitanjem i obrazovanjem dijeteta, kasnije je to preuzela Skola, da bi danas obrazovanje na
radnom mjestu bilo sastavni dio profesionalnog Zivota radnog c¢ovjeka. Eko-obrazovanje ima
cilj da pripremi pojedinca za dalji tok Zivota tako §to ¢e ga osposobiti za aktivno ucescée u
obrazovnom procesu. Obrazovna li€nost c¢inila je ,ukras® izvoda druStva u ranijim
razdobljima, dok u danasnje vrijeme ona ¢ini simbol drustva. U savremenom drustvu, znanje
predstavlja kljucni resurs za o¢uvanje radne i zivotne sredine. Procesom ucenja formiraju se
vjestine, umjeca, stavovi, vrijednosti i druge ljudske osobine koje sacinjavaju karakter svakog
covjeka. Navest ¢emo Cinioce koji se nalaze u osnovi pokretljivosti svakog pojedinca:
fizioloske potrebe, potrebe za sigurnosc¢u, potreba za ljubavlju i pripadanjem, potrebe za
ugledom 1 poStovanjem, i potrebe za samoaktuelziacijom. Ovi motivi se medusobno preplicu i
predstavljaju pokretace studenata. Spoj dva ili viSe motiva mogu pozitivnho djelovati na
studente u smislu povecanja aktivnosti i otvaranja novog prostora za djelovanje. Motivacija je
ne zaobilazni faktor u nastavi, jer bez prave motivacije nece postojati ni valjan obrazovno-
vaspitni uc¢inak. Faktori koji predstavljaju izvor motivacije u nastavi su: psihofizic¢ka sturktura
studenata, karakteristike profesora, karakteristike nastavnog sadrzaja, nastavna tehnologija,
socioloSko-kulturni uslovi 1 okruZenja. Profesor i asistent u nastavnom procesu moZze imati
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ulogu mentora sudentima kojima predaje. Pod mentorstvom, u ovom slucaju,
podrazumijevamo meduljudski odnos izmedu profesora-mentora i studenta prema kome
profesor usmjerava svoju paznju u zelji da mu prenese svoje znanje. Profil savremenog
profesora koji ¢e uspjesno odgovoriti na pitanja aktuelne nastave sadrzi sljedece elemente:

- razvijene opSte sposobnosti,

- razvijene specifi¢ne sposobnosti,

- posjedovanje opSteg obrazovanja,

- posjedovanje dobrog stu¢nog obrazovanja,

- pedagosko-psiholosko obrazovanje,

- didakti¢ko-metodicko obrazovanje,

- fizi¢ko i mentalno zdravlje,

- ljubav prema studentima,

- pozitivne osobine li¢nosti (humanost, otvorenost duha, moralni kvaliteti, odogovornost,

dosjetljivost, radinost, kreativnost).

Studente treba motivisati, privoljeti, zainteresovati za ucenje. Ako ispunjavamo na$ cilj da
studenti spoznaju, razviju i iskoriste svoje mogucnosti studenti ¢e imati dobre ocjene ne zato
Sto su im poklonjene, ve¢ zato $to su njihove mogucénosti dobre i §to su motivisani da ih
maksimalno iskoriste. U¢enje je tezak intelektualni posao i niko ga ne moze natjerati da nesto
nauc¢i ako on to ne Zeli. Samo motivisan student postiZze izvrstan uspjeh na fakultetu.
Motivacija kao faktor uspjeSnosti najce$¢e je tumacenje uspjeSnosti studenata i njegovih
postignuca. Sastavna komponenta u€enja jeste motivacija za saznavanjem. Svaki profersor bi
trebao da podstice studentsku zelju za u¢enjem i da se zalaze za studiranje bez prinude.

Vrste studentske motivacije:

1) unutrasnja motivacija

2) spoljasnja motivacija

3) pozitivna motivacija

4) negativna motivacija
Navest ¢emo Cetiri naj¢eSc¢a razloga nemotivisanosti studenata:

1) nema cilj

2) sumnja u sebe

3) ne vjeruje metodama

4) ne vjeruje profesoru

Inspiracija predstavlja osjeéanje ili steCeno iskustvo koje €ini da ljudi postupaju drugacije od
uobi¢ajnog nacina 1 predu svoje granice. Osnovni elementi inspiracije su: vizija,
komunikacija, komunikaciona kompetentnost, starost, povjerenje. U istrazivackom dijelu rada
ispitivali smo stavove profesora i studenata na fakultetima. Istazivanje je obavljeno preko
posebnih anketa koji su popunjavali profesori,basistenti i studenti, kao i njihovim
intervjuisanjem. Cilj ovog istrazivanja je sticanje slike o visoko Skolskom obrazovanju, kako
sa glediSta profesora, tako i sa glediSta studenata kao i njihove motivacije. Anketa za
profesore, asistente bila je anonimna i sastavljena je od 9 pitanja zatvorenog tipa. Anketu
¢emo analizirati preko svakog pitanja pojedinacno, na koja su profesori davali ocjene od 5
do10, pri ¢emu je 5 najniza ocjena a 10 najvisa. Od ukupno ispitanih profesora, 67% €inile su
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profesorasu 30 godina.

Tabela 1. Anketa za profesore’asistents

T

Pitanjs

Prosjetna
ocjena

Komentar

1.

U planirarju sadrigja | nacing rada da
Ii 5= rukovodite ciljevima i ishodima

Hastavho g predmera’

Ma owo pitanje profesori su dali wisoku
prosjefénu ocjemi. Owom ocjenom su
istakli znafaj ciljeva i ishoda predmesta,
time Sto posesbm paZnju obracaju na
njih tokom planiranja sadrZaja i nadina
rada

metods | tehnike
i studentima na

Da i koristite
pringsrens  predmistu
predavanju?

=l
(=41
Ly

Profesori se zala®u da na najbolji nadin
pribliza pradmeat stdsntima.
Adskvatnim metodama i tshnikama
rada na konkretnom predmstu, postizs
s2 wadi uspjeh u pogledu savladanosti
eradivai razumjevanju.

L

Da i sadvigje predmeta koji predgjste
povesyjsts sa pringerima iz svakodnsvnog
sivota [ ishusiving studsnatingg?

Islmstvo jea pokazalo da studsnti bolje
savladavaju gradivo preko primjera iz
svakodnsvog Zivots. Primeri iz
svakodn=vnog Zivota pomaiu
studentima da stvore slilm o odradeanoj
temi i boljs je rasumeju.  Owakwi
primjeri su possebno bitmi studentima
Lkoji s po prvi put srafu sa datom
tamatikom.

Da i nastave obogacujets iskusivimea
stecenim kroz raziidite obliks strudnog
wravriavania’?

UsaviEavanje pomaZe profesorima 1
poshi. Usavrigvanjs 52 postiZs
posjetarma;  stuénim  seminarima  ts
seminarima posvedsnim  radu =a
studentima i radionicama.

LA

Dy Ii koristite audio vizuslne i iluspativae
matsrifale © mastavi w fakcji wienia
studenata?

9,24

Orhva  ocjena pokazuje da mnisu  swi
profesori u mogucnosti da  koriste
audiovimelns matarijale zbog tehnickih
i prostommih Lapaciteta, kao i zbog
sadrizaja samog predmesta, Sto smo
dobili kao obrazloZsnje, proistzklo iz
intervijua profesora.

=l
(=43
[0

Visokom prosjeénom ocjenom dokazano
je da profesori ns sputavaju studants u
Lrzativonosti i =zmatizelji. Slobodnim
irmofenjam idsja i postavljanjem pitanja
studenti s potitu na razmitljanjs o
Lonkrstnom pradmetu, sadrZsjem i
Larakteristikama.

D I planirarnin aktivno stinea
obezhjedyjete ukfjudivanjs studenata sa
raslicitim individualnim karakteristikama
i potrebama?

9,47

Profesori su iskazali svoju aktivnost za
rad sa stwdentima i njlhovim
indixidualnirm Laralteristikama i
potrabama.

Da li rado razmenjujsts idgis, nastavee
matsrifale | opremu sa kolegama?

)
Ly
L =]

Ohcjena pokaruje da je saradnjs medu
Lolegama na visokom nivou.Ova ocjena
takods pokszuje da s radi o
wZdravom”™ okruZenju u  kome nema
zavisti niti losih namjera, kao i da su
Lolegs spramne za madusobnu saradnju

D i udestvyjere u radu timova | strucnih
tijela na Univerzitstu/Fakultetu ?

=l
LA
L

Uastvrovanje u timovima, tijelima na
falultatu doprinosi struénom i boljam
radu falmltsta, njeneoj organizaciji,
organizaciji mnastave {1 wvannastavnih
aktivnosti.
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Slika 2. Uporedni prikaz prosjecne ocjene
Na grafikonu mozemo vidjeti da su ocjene prilicno ujednacene i na visokom nivou,§to govori
o zadovoljstvu profesora radom na fakultetu, meduljudskim odnosimai studentima. Jedina
ocjena koja se drastino razlikuje od svih ocjena ,jeste ona koja se odnosi na plate
profesora.Za razliku od drugih zemalja u naSem okruzenju, naSe plate u obrazovanju su
najnize po statistickim podacima iz 2013.godine, prosjec¢na plata zaposlenih u Skolstvu u BiH
je bila 970K M.

Anonimnu anketu popunjavalo je ukupno 40studenata (25djevojaka 115 momaka) po
zavrSenoj prvoj 1 drugoj godini fakulteta. Ona se sastojala od12 pitanja zatvorenog tipa.
Studentima su, kao odgovore na postavljena pitanja, davali ocjene od 5do 10, pri ¢emu je 5
najniza ocjena, dok jel0 najvisa. Nakon ankete, obavljenjen je intervju sa studentima. Anketu
¢emo analizirati pojedina¢no po svakom pitanju koriste¢i 1 podatke dobijene obavljenim
intervjuem.

Tabela 2. Anketa o zadovoljstvu studenata

N° Pitanje Prosjecna
ocjena
1. | Kako ste zadovoljni fakultetom koji pohadate? 8,94
2. | Ukojoj su mjeri ispunjena tvoja ocekivanja nakon zavrine godine? 7,49
3. | Kojom ocjenom biste ocjenili/la program nastave 8,71
4. | Kakva je vasa komunikacija sa profesorom? 8,57
5. | Koliko su profesori zainteresovani za tvoje napredovanje? 8,57
6. | Da li volite casove u kojima ucestvuje vise studenata? 8,37
7. | Da li vam se svidaju casovi na kojima se radi u malim grupama na 8,26
konkretnim zadacima?
8. | Da livolite casove na kojima studenti prezentiraju svoje radove 8,20
9. | Koliko vam je vazna upotreba savremenih tehnologija? 8,77
10. | Da li su pohvale i nagrade za studente koji su zasluzili javne? 8,11
11. | Kojom ocjenom bi ocjenili/la trud profesora da prenese svoje 8,71
znanje?
13. | Koliko mislite da su profesori na vasem fakultetu objektivni u 7,89
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ocjenjivanju?
12. | Sta te najvise odbija od pohadanja nastave:
a) Previse monotono gradivo 8,29
b) Sam pristup profesora studentima 8,09
¢) Nacin na koji profesor predaje
d) Nedovoljna zainteresovanost profesora da prenese gradivo 8,06
studentima 7,97
8,94
8,71 877 871
8,578,57
837826 ¢, 8,29
! 811 8,098 06
7,89 7,97
7,49

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

Slika 3. Uporedni prikaz prosjecne ocjene — ankete za studente

Nakon popunjavanja ankete,obavljen intervju sa studentima. Intervju je sadrzavao pitanja kao
i data anketa, s tim $to su studenti obrazlagali svako postavljeno pitanje i iznosili svoje
misljenje. Kroz razgovor sa njima, dosli smo do saznanja da neki studenti i nisu upisali ovaj
fakultet zbog svojih interesovanja ve¢ zbog zelje ambicioznih roditelja. Samim tim studenti
su nezainteresovani za gradivo uopSteno za fakultet koji su upisali. Analizirajuéi
intervjuisane studenate i njihov uspjeh na fakultetu, mogli smo da primjetimo veliku izmedu
odgovora.

Studenti sa ve¢im prosjekom koji su samostalno upisali ovaj fakultet, u potpunosti su bili
zadovoljni profesorima, njihovim umje¢em da prenesu svoje znanje i komunikacijom sa
njima. Druga grupa studenata, sa slabijim prosjekom (koje fakultet ne interesuje) i oni koji
nisu samovoljno upisali ovaj fakultet, davala je suprotne odgovore.
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| Definisanje medija u
MAS-MEDIJI | KOMUNIKACIJE U FUNKCIJI
ODRZIVOG RAZVOJA | EKO-BEZBJEDNOSTI | Podsticanje kreativnih
Pojam MEDIJ ‘ Ljudska, ziva rec,
ULOGA Prepoznavanije
= KARAKTERISTIKE Identifikovanje
VRSTE | SREDSTVA Predstavljanje ideje da
"ZIVA REC" Odredivanje
odgovaraju¢eg modela
EFEKTI dizajna posla.
N Sprovodenje faza
RAZVOJ “r_ procesa dizajna i
PROMOCIJSKI MIKS = Q ! odgovarajucih tipova
3 poslovnih istrazivanja.
MARKETING MIKS Q@ ). Utvdivania struktura
kategorija dimenzije posla
MENADZER menalfizera t_‘r':arl_(_etlnske
MARKETINSKE omunikacije.

KOMUNIKACIJE

Slika 4. Parametri u ocjenjivanju uticaja mas-medija u eko-obrazovanju

Po pitanju obimnosti gradiva, obe grupe su bile slozne. Gradivo je prilicno obimno,na svakom
Casu se prelazi dosta gradiva 1 teSko im je da sve tako brzosavladaju. 1z predhodno pomenutih
razloga usljedile su srednje ocjene, jer je u pitanju bilo ukupno ocjenjivanje nastavnog kadra
1 nastavnog plana i programa na fakultetu.

Po misljenju studenata najbolji pokazatelji uspjesSnog studiranja na fakultetu su:
» brzina studija odnosno zavrsetak studija u roku (49%),
= prosjek ocjena (21%),
* sudjelovanje u izvannastavnim aktivnostima povezanim s fakultetom (natjecanja,
istrazivanja, radovi, nagrade, demonstratura, debata) -(14%),
= koli¢ina znanja koja ostane poslije studija (baratanje, povezivanje gradiva) -(12%)
= ostalo (4%).

Mnogi smatraju da je najbitnija brzina studija. Sve ostalo podlijeze nekoj arbitrarnosti od
strane profesora, a jedino konkretno Sto se moze vidjeti i u §to sam ja siguran je da ako se
nauci neki ispit da ¢e se dobiti dva i to sigurno kod svih profesora. Ono §to najkonkretnije
govori o uspjesnosti je brzina studija.

Studenti su bili zamoljeni da s obzirom na prethodno navedene kriterije uspjesSnosti u
postotku, podijele svoje kolege u tri skupine: uspjeSne, osrednje i neuspjeSne. Smatraju da na
Fakultetu, u prosijeku studira:

a) 14% uspjesnih studenata,

b) 46% osrednjih,

c) 40% neuspjesnih studenata.
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Studenti sudionici ovog istrazivanja sebe smatraju u podjednakom broju uspjeSnim
studentima (27 ili 49,1%) 1 osrednjim studentima (26 ili 47,3%). Slabim studentima smatra se
samo dvoje studenata ili 3,6%. Ovi podaci su u skladu s kriterijima izbora uzorka.

ZAKLJUCAK

Zbog sve veceg interesovanja za eko-zastitu i oCuvanje resursa, zbog porasti eko-svjesti,
javila se potreba za upravljanjem riversnim tokovima proizvoda, tj.tokovima od trzista do
kompanije. Naglasak je na ponovnom koris¢enju, pakovanju ili odlaganju koris¢enih
proizvoda. Povecana konkurencija i Zelje kompanija da Sto viSe udovolje zahtjevima kupaca
su povecali znaCaj povratnog toka proizvoda.Svaka kompanija koja zanemaruje riversnu
logistiku u sustini smanjuje profit.

U budu¢énosti je neophodno raditi na primjenama novih mehanizama i1 uspostavi sistema koji
bi odgovorio na sva sporna pitanja iz domena eko-obrazovanja u skolama i fakultetima u BiH.
Prioritetna je racionalizacija finansiranja obrazovanja, kako bi se umanjili troSkovi i
preklapanje funkcija, poput administrativnih funkcija, koje bi se mogle smanjiti provodenjem
integriracije univerziteta u BiH, Sto implicira racionalnije iskoriStavanje predavackog i
administrativnog kadra i prostora. Drugaciji modaliteti finansiranja studenata osigurali bi
pristup studiranju i onima koji ispunjavaju akademske kriterije, a nisu u mogucnosti da snose
troSkove Skolovanja. Dodatno je neophodno uspostaviti jedinstvene standarde ocjenjivanja
znanja 1 upisnih kriterija na fakultete na nivou cijele BiH, §to bi se eventualno moglo
sprovoditi kroz eksternu mature, gde znanje, kreativnost i vestina predstavljaju “trojstvo”
buduce profesije. Ako struka nije elementarno zasnovana na rezultatima nauke, ne uvazava
potrebe njenog postojanja i potrebe primene rezultata NIR-a u praksi, ona ¢e stagnirati i
uvijek biti struka proslosti.

Polaze¢i od cinjenice da oblast zasStite zivotne sredine, sa pozicije savremenog poimanja te
pojave, predstavlja jedan od osnovnih postulata nacionalnog interesa zemlje, upucuje, da
jedino temeljna promena odnosa ¢ovjeka prema okolini obezbjeduje dalji napredak ljudskog
drustva.

U tom smislu krucijalnu ulogu ima vaspitanje i obrazovanje za zaStitu zivotne sredine.
Strategija vaspitanja 1 obrazovanja za zastitu okoline treba da obezbjedi: shvatanje da
obrazovanje za zasStitu zivotne sredine traje celi zivot stvori osjecaj odgovornosti za stanje
okoline pocev od lokalne samouprave do samog vrha, da preduzme odgovarajuce pravne
mjere, osigura svima tacne i potpune informacije, isti¢e nacela odrzivog razvoja, razvija
partnerstvo svih relevantnih ucCesnika 1 koristi sve raspolozive resurse 1 istrazuje
najoptimalnije metode u vaspitanju i obrazovanju za zastitu zivotne sredine i primenjuje ih.
Strategija nacionalne odbrane i bezbjednosti, kao celovit 1 trajanprogram u savremenim
uslovima treba da obezbjedi jedinstvene osnove angazovanja umnih,duhovnih i materijalnih
potencijala drzave, uz saradnju i uspjeSno funkcionisanje spoljne i unutrasnje politike i
bezbjednost od svih oblika oruzanog i neoruzanog oblika ugrozavanja.
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