XIV MEDUNARODNA KONFERENCIJA
KORPORATIVNA SIGURNOST U BiH 1 ZEMLJAMA ZAPADNOG BALKANA

SA EKONOMSKOG, PRAVNOG I KOMUNIKOLOSKOG ASPEKTA
XIV INTERNATIONAL CONFERENCE

CORPORATE SECURITY IN B&H AND THE WESTERN BALKAN COUNTRIES
FROM ECONOMIC, LEGAL AND COMMUNICATION ASPECT
16.-17. Decembar/December 2016.

UTICAJ FAKTORA SPOSOBNOSTI ZELJEZNICKIH RADNIKA NA
BEZBJEDNOST SAOBRACAJA

Sanja Simi¢, email: simics712@gmail.com
Saobracajni fakultet Doboj
Valentina Vasiljevi¢, email: valentinavasiljevic92@gmail.com
Visoka medicinska Skola zdravstva, Doboj
Mr. Radenka BjeloSevi¢, email: bjelosevicradenka@gmail.com
Prof. dr. Asib Alihodzi¢, email: asib.dr@gmail.com
Saobracajni fakultet Doboj

Sazetak: Zeljeznicki saobracdaj zbog svoje specifiénosti, zahtijeva i posebne uslove za radnike prije
zasnivanja radnog odnosa kao i u toku radnog odnosa. Na zeljeznicama, zahtijevani uslovi su
propisani pravilnicima 655 i 646. U ovom radu analizirate se uslovi navedeni u pomenutim
pravilnicima, koji se odnose na izvrsno osoblje. Radnik izvrSne sluzbe na Zeljeznici odrzava stru¢nu
osposobljenost uz ispunjenje sljede¢ih uslova: da je uspjesno zavr$io redovnu provjeru struéne
osposobljenosti, da je uspjesno zavrSio redovni ljekarski pregled, da je po potrebi uspjesno zavrsio
vanrednu provjeru struéne osposobljenosti, da je po potrebi uspjesno zavrSio vanredni ljekarski
pregled i da se stru¢no usavr$ava. Ispunjenje ovih uslova u velikoj mjeri utice na bezbjedno odvijanje
zeljeznickog saobracaja, kao i na bezbjednost zaposlenih koji direktno ucestvuju u odvijanju
saobrac¢aja i radnji koje su neophodne kako bi saobra¢aj mogao funkcionisati. U zavisnosti na koje
radno mjesto se radnik rasporeduje, odreduju se i uslovi koje mora ispunjavati.

Kljuéne rijedi: Zeljezni¢ki saobracaj, Zeljezni¢ki radnici, uslovi

INFLUENCE OF COMPENTACE RAILWAY WORKERS ON
TRAFFIC SAFETY

Abstract: Because of it’s specifics railway has special conditions for workers before starting to work
as well during working contract. There are manuals 655 and 646 for such conditions. This paper
analyzes these conditions for executive personel. Executive personel on railways maintains
competence only fullfiling conditions: completed regular qualifications check and medical exam, if
needed completed extramural qualifications and medical check, and professionally improvement.
Fullfilling these conditions greatly affects safety on rails and safety of railways personel directly
involved in rail traffic. Conditions are specific for different works.

Keywords: Railway traffic, railway workers, conditions

1. UVOD

ZeljezniGki saobradaj zauzima posebno mjesto u saobraéajnom sistemu. Zbog svoje
specificnosti i karakteristika, neprekidno treba raditi na povecanju bezbjednosti i odrZzavanju
sigurnosti. Jedan od faktora koji utice na bezbjednost u odvijanju Zeljeznickog saobracaja,
predstavljaju uslovi koje moraju ispunjavati zeljeznicki radnici, naro€ito izvr$no osoblje.
Kako je na zeljeznici sve regulisano pravilnicima i1 uputstvima, tako su i1 uslovi koje mora
ispunjavati izvr$no osoblje, propisani pravilnicima 655 i1 646. Pravilnikom 655 propisuju se
zdravstveni uslovi koje moraju ispunjavati Zeljeznicki radnici koji neposredno ucestvuju u
vrSenju ZeljezniCkog saobracaja, nacin njihovog utvrdivanja i vrijeme njihove provjere.
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Nasuprot pravilniku 655, pravilnikom 646 propisuju se: uslovi za osposobljavanje kandidata
za radna mjesta radnika izvrSne sluzbe na Zeljeznici, potrebno obrazovanje kandidata za
pristup stru¢nom osposobljavanju, program stru¢nog osposobljavanja kandidata za radna
mjesta radnika izvrSne sluzbe na Zeljeznici, uslovi i nacin provjere teorijske osposobljenosti,
uslovi i1 nac¢in prakti¢nog osposobljavanja i provjere prakticne osposobljenosti, uslovi i na¢in
struénog usavrSavanja i uslovi 1 naCin provjere stru¢ne osposobljenosti. Za svako radno
mjesto u izvr$noj sluzbi ta¢no su propisani uslovi koje mora ispunjavati radnik koji je na to
radno mjesto rasporeden. Zahtijevani uslovi se propisuju kod zasnivanja radnog odnosa, ali
isto tako i1 u toku radnog odnosa se vrse odredene provjere u skladu sa pomenutm uslovima.
U radu su analizirani propisani uslovi, kao i kako postupiti ukoliko vremenom radnik ne
ispunjava uslove potrebne za radno mjesto na koje je rasporeden, kao i vremenski periodi
provjere zahtijevanih uslova. Radnik izvrSne sluzbe na Zeljeznici odrzava strucnu
osposobljenost uz ispunjenje sljede¢ih uslova: da je uspjeSno zavrSio redovnu provjeru
struéne osposobljenosti, da je uspjesno zavrSio redovni ljekarski pregled, da je po potrebi
uspjesno zavrsio vanrednu provjeru struéne osposobljenosti, da je po potrebi uspjesno zavrsio
vanredni ljekarski pregled 1 da se stru¢no usavrSava.

2. REDOVNA I VANREDNA PROVJERA STRUCNE
OSPOSOBLJENOSTI

Stru¢na osposobljenost pozdrazumijeva teorijsku 1 praki¢nu osposobljenost kao i provjeru. Za
teorijsku i prakticnu osposobljenost propisan je taan broj sati koji je potreban za savladavanje, u
zavisnosti od radnog mjesta izvrSnog osoblja, kao i1 potrebna stru¢na sprema koja je predstavljena u
tabeli 1.

Tabela 1. Minimalni uslovi za pristup osposobljenju u zavisnosti od radnog mjesta [1]

Naziv radnog mjesta Minimalni uslovi za pristup osposobljavanju

uspjesno zavrseno osnovnoskolsko obrazovanje ili

Manevrista . N . N .
uspjes$no zavr$eno nize struéno obrazovanje
Vozovoda uspjesno zavrseno srednje tehnicko obrazovanje
Pomo¢nik masinovode uspjesno zavrSeno srednje stru¢no obrazovanje
” uspjesno zavrSeno srednje tehnicko ili drugo struéno ili opste
Masinovoda .
obrazovanje
- uspjesno zavrSeno srednje tehnicko ili drugo stru¢no ili opste
Pregledac kola P) ! J g P
obrazovanje
N . uspjesno zavrSeno srednje tehnicko ili drugo struéno ili opste
Vozac pruznih vozila .
obrazovanje
Skretnidar uspjesno zavrseno osnovnoskolsko obrazovanje ili
uspjesno zavrSeno niZe stru¢no obrazovanje
. uspjesno zavrseno osnovnoskolsko obrazovanje ili
Odjavnicar

uspjesno zavrseno niZe stru¢no obrazovanje

uspjesno zavrSeno srednje tehnicko ili drugo strucno ili opste

Otpravnik vozova .
obrazovanje

uspjesno zavrseno osnovnoskolsko obrazovanje ili

Cuvar pruge Ly - . < .
uspjesno zavr$eno nize struéno obrazovanje

Radnik na odrzavanju pruge, | uspjeSno zavrSen 4. stepen struCne spreme gradevinskog
objekata i opreme pruge smjera
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Radnik na odrzavanju signalno-| uspjesno zavrSen 4. stepen stru¢ne spreme elektrotehnickog
sigurnosnih uredaja smjera

Radnik na odrzavanju telegrafsko uspjesno zavrSen 4. stepen strucne spreme elektrotehnickog
telefonskih uredaja smjera

Radnik na odrzavanju stabilnil uspjesSno zavrSen 4. stepen stru¢ne spreme elektrotehnickog
postrojenja elektri¢ne vuce smjera

Dispecer stabilnih postrojenjq uspjesno zavrSen 4. stepen strucne spreme elektrotehnickog
elektricne vuce smjera

Kondukter uspjesno zavrSen 4. stepen struéne spreme

Telegrafista uspjesno zavrSen 4. stepen struéne spreme

Teorijsku osposobljenost za vrijeme obuke provjerava predavac svakog predmeta, a na kraju
teorijskog osposobljavanja, provjeru vrsi Ispitna komisija, koju imenuje subjekt stru¢nog
osposobljavanja. U toku obuke, predavac, u vezi sa ciljevima ucenja, utvrduje obim i nivo
znanja, provjerava i ocjenjuje znanje u toku i na kraju nastave svakog predmeta, i to na
osnovu usmenih odgovora, pisanih radova i vjezbi. Ispitna komisija se sastoji od predsjednika
i najmanje dva ¢lana. Clanova komisije treba da bude toliko da su zastupljeni svi predmeti
obuhvaceni programom ispita. Predsjednik Komisije se imenuje iz reda Clanova komisije.
Clanovi komisije su istovremeno i ispitivadi. Komisiju imenuje subjekt stru¢nog
osposobljavanja iz redova predavaca. Ispitna komisija mora usmene odgovore kandidata
ocijeniti odmah nakon ispitivanja, a pisane radove najkasnije sedam dana nakon S§to ih
kandidat preda. Komisijska provjera stru¢ne osposobljenosti se obavlja u skladu sa
programom ispita, koji za svako radno mjesto radnika izvrSne sluzbe na Zeljeznici izraduje
subjekt obrazovanja i na koji saglasnost daje Regulatorni odbor Zeljeznica BiH. U programu
se moraju nalaziti i kriterijumi za ocjenjivanje. Zalba na ocjenu komisije je moguéa, u skladu
sa zakonom kojim se ureduje oblast stru¢nog i tehnickog obrazovanja. Kandidatu koji je
uspjesno prosao komisijsku provjeru teorijske osposobljenosti, subjekt kod koga je obavljen
teorijski ispit, izdaje potvrdu o poloZenom teorijskom ispitu.
Stru¢nu osposobljenost radnika na radnim mjestima izvr$ne sluzbe treba redovno provjeravati
najmanje jednom u tri godine iz poznavanja opSteg strunog znanja i stru¢nog znanja o
voznim sredstvima, uredajima i infrastrukturi.
Vanredna provjera strucne osposobljenosti sa mora izvrsiti:
- prije pocetka rada, ako je odsustvo trajalo duze od jedne godine, iz poznavanja opSteg
stru¢nog znanja 1 stru¢nog znanja o infrastrukturi;
- ako zaposleni zbog nepoznavanja pravila moze da ugrozi bezbjednost Zeljeznickog
saobracaja, ili ako ne ispunjava obaveze u pogledu stru¢nog usavrSavanja;
- prilikom izdavanja novih propisa ili sustinskih izmijena postojecih;
- prilikom velikih tehnickih i tehnoloSkih promjena na voznim sredstvima, uredajima i
infrastrukturi.
U svim sluc¢ajevima poslodavac radniku na radnom mjestu izvrSne sluzbe ne dozvoljava dalji
rad 1 upuduje ga na vanrednu provjeru stru¢ne osposobljenosti. Opste stru¢no znanje
zaposlenih koji obavljaju poslove izrade i tumacenja operativnih saobrac¢ajno-tehnickih
propisa, osposobljavanja i1 usavrSavanja radnika izvr$ne sluzbe i1 poslove organizacije i
nadzora nad radom radnika izvrSne sluzbe, mora se redovno provjeravati svake tri godine, a
pri znacajnim izmjenama postojecih propisa i vanredno, pred komisijom subjekta.
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3. ZDRAVSTVENI USLOVI

Zeljezni¢ki radnici koji na odredenim poslovima neposredno udestvuju u vrienju
zeljeznickog saobracaja moraju biti zdravstveno, odnosno psihicki i fizicki sposobni za
obavljanje tih poslova, odnosno da ispunjavaju zdravstvene uslove propisane pravilnikom
655. Zdravstveni uslovi koje moraju ispunjavati zeljeznicki radnici utvrduju se na
prethodnim zdravstvenim pregledima, a provjeravanje zdravstvene sposobnosti u toku
rada vr$i se na redovnim i vanrednim zdravstvenim pregledima. Redovni ili vanredni
zdravstveni pregled obuhvataju: porodi¢nu, profesionalnu i socijalnu anamnezu; fizikalni
pregled; laboratorijske analize; dijagnosticke testove i specijalistiCke preglede koji su
potrebni za donoSenje pravilne ocjene o zdravstvenoj sposobnosti. Kod redovnih ili
vanrednih zdravstvenih pregleda, psiholoski pregledi obuhvataju ocjenu intelektualnih,
psihomotornih 1 psihosenzornih sposobnosti i osobina li¢nosti. [2]
Prethodni zdravtveni pregledi vrse se:
- prije zasnivanja radnog odnosa, odnosno prije rasporedivanja
zeljeznickog radnika na odredeno radno mjesto;
- prije upucivanje radnika na Skolovanje ili stru¢no obucavanje

(usavrsavanje) za vrSenje poslova na odredenom radnom

mjestu.
Na redovnim zdravstvenim pregledima provjerava se zdravstvena, odnosno psihicka i fizicka
sposobnost Zeljeznickih radnka, u rokovima i na nacin koji su utvrdeni pravilnikom. Na
vanrednim zdravstvenim pregledima vrsi se provjeravanje zdravstvene, odnosno psihicke i
fizicke sposobnosti zeljeznickog radnika za koga se osnovano posumnja da iz zdravstvenih
razloga viSe nije sposoban da obavlja svoje poslove i zadatke ili posle svakog udesa, teze
povrede, teSke i dugotrajne bolesti. Za obavljanje poslova na odredenom radnom mjestu
zeljeznicki radnik mora ispunjavati zdravstvene uslove propisane pravilnikom. Ako se kod
zeljeznickog radnika na redovnom ili vanrednom zdravstvenom pregledu utvrdi da ne
ispunjava propisane zdravstvene uslove, smatrace se zdravstveno nesposobnim za vrSenje
poslova odredene kategorije radnog mjesta.

Radna mjesta na kojima Zeljeznicki radnici neposredno ucestvuju u vrSenju Zeljeznickog
saobracaja, zavisno od nacina i uslova vrSenja tih poslova i njihovog znacaja za bezbjednost
zeljeznickog saobracaja, u pogledu zdravstvene, odnosno psihicke i fizicke sposobnosti
zeljeznickog radnika, razvrstavaju se u Cetiri kategorije 1 to u: kategoriju A, kategoriju B,
kategoriju C i kategoriju D*7°,

Na radnim mjestima kategorije A, B, C 1 D utvrdivanje zdravstvene, odnosno psihicke i
fizicke sposobnosti zeljeznickog radnika vrsi se na zdravstvenom pregledu prije stupanja na
rad, a provjera zdravstvene, odnosno psihicke i fizicke sposobnosti zeljeznickog radnika vrsi
se na redovnim i vanrednim zdravstvenim pregledima, u skladu sa pravilnikom.
U kategoriju A spadaju sljede¢a radna mjesta:

o Sef stanice koji dezura kao otpravnik vozova;

e vozni dispecer na telekomandi,

70 Pravilnik 655 — o zdravstvenim uslovima koje moraju ispunjavati Zeljezni¢ki radnici
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otpravnik vozova i operator na postavnici P-2 i P-3;
manevrista 1 vozni manevrista;
masinovoda vucnog vozila;
putuju¢i nadzornik vuce;
voza¢ motornog pruznog vozila;
skretnicar.
U kategoriju B spadaju sljedeca radna mjesta:
rukovodilac manevre;
nadzorni skretnicar;
pomo¢nik masinovode vu¢nog vozila;
masinovoda za manevru vucnog vozila;
pregledac kola;
cuvar pruge.
U kategoriju C spadaju sljede¢a radna mjesta:
vozovoda;
popisni vozovoda;
kondukter;
magacioner;
rukovodilac masine za pruzne radove;
voda pruznih radova;
Cuvar prelaza.
U kategoriju D spadaju sljede¢a radna mjesta:
Sef stanice;
zamjenik 1 pomo¢nik Sefa stanice;
operativni pomo¢nik Sefa stance;
saobracajni dispecer;
kontrolor za bezbjednost ZeljezniCkog saobracaja;
telegrafista na omnibusu;
telegrafista-teleprinterista;
nadzornik vuce (unutrasnji, spoljasnji);
nadzornik pregledaca kola;
¢uvar kosine;
Sef pruzne dionice;
zamjenik 1 pomo¢nik Sefa pruzne dionice;
elektromehanicar signalno-sigurnosnog postrojenja (SS);
rukovodilac signalno-sigurnosnog postrojenja (SS);
Sef dionice signalno-sigurnosnog postrojenja (SS);
pomoc¢nik Sefa dionice signalno-sigurnosnog postrojenja (SS);
elektromehanicar telekomunikacija (TT);
rukovodilac telekomunikacija (TT);
Sef dionice telekomunikacija (TT);
elektromehanicar daljinskog upravljanja (DU);
rukovodilac daljinskog upravljanja (DU);
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elektromehanicar kontaktne mreze (KM);

rukovodilac kontaktne mreze (KM);

poslovoda kontaktne mreze (KM);

Sef dionice kontaktne mreze (KM);

elektromehanicar elektro-vu¢ne podstanice (EVP);

dispecer Centra za daljinsko upravljanje (DU);

Sef dionice za daljinsko upravljanje (DU);

Sef dionice elektro-vu¢ne podstanice (EVP);

rukovodilac elektro-energetske dispecerske sluzbe;

cuvar mosta i tunela.

Zdravstveni uslovi koje moraju ispunjavati zeljeznicki radnici utvrduju se 1
provjeravaju u pogledu:

opsteg zdravstvenog stanja i psihicke sposobnosti;

stanja Cula sluha 1 ispitivanja funkcije ravnoteze;

stanje Cila vida.

Za svako stanje utvrduju se i1 provjeravaju zdravstveni uslovi za prvu, drugu i trecu
zdravstvenu grupu.

Izuzetno, za stanje ¢ula vida, utvrduju se i provjeravaju zdravstveni uslovi za Cetvrtu
zdravstvenu grupu.

Zeljeznicki radnik koji obavlja poslove na radnom mijestu kategorije A, prije stupanja
na rad, mora na zdravstvenom pregledu ispunjavati sljede¢e zdravstvene uslove:

u pogledu opsteg zdravstvenog stanja i1 psihicke sposobnosti —

uslove prve zdravstvene grupe;

u pogledu stanja cula sluha 1 ispitivanja funkcije ravnoteze —

uslove prve zdravstvene grupe;

u pogledu stanja ¢ula vida — uslove prve zdravstvene grupe.

Zeljeznicki radnik koji obavlja poslove na radnom mjestu kategorije B, prije stupanja
na rad, mora na zdrvstvenom pregledu ispunjavati sljedece zdravstvene uslove:

u pogledu opsteg zdravstvenog stanja i psihicke sposobnosti —

uslove prve zdravstvene grupe;

u pogledu stanja cula sluha 1 ispitivanja funkcije ravnoteze —

uslove druge zdravstvene grupe;

u pogledu stanja ¢ula vida — uslove prve zdravstvene grupe.

Zeljeznicki radnik koji obavlja poslove na radnom mjestu kategorije C, prije stupanja
na rad, mora na zdravstvenom pregledu ispunjavati sljedece zdravstvene uslove:

u pogledu opsteg zdravstvenog stanja i psihicke sposobnosti —

uslove druge zdravstvene grupe;

u pogledu stanja cula sluha 1 ispitivanja funkcije ravnoteze —

uslove druge zdravstvene grupe;

u pogledu stanja ¢ula vida — uslove druge zdravstvene grupe.

Zeljeznicki radnik koji obavlja poslove na radnom mjestu kategorije D, prije stupanja
na rad, mora na zdrvstvenom pregledu ispunjavati sljedece zdravstvene uslove:

u pogledu opsteg zdravstvenog stanja i1 psihicke sposobnosti —

uslove druge zdravstvene grupe;
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u pogledu stanja cula sluha 1 ispitivanja funkcije ravnoteze —

uslove druge zdravstvene grupe;

u pogledu stanja ¢ula vida — uslove tre¢e zdravstvene grupe.

2]

Zeljezni¢ki radnik ostaje na radnom mjestu odgovarajuée kategorije ako se na
redovnom ili vanrednom zdravstvenom pregledu utvrdi da ispunjava zdravstvene
uslove utvrdene na zdravstvenom pregledu prije stupanja na rad u pogledu opsteg
zdravstvenog stanja i psihicke sposobnosti, stanja Cula sluha i ispitivanja funkcije
ravnoteZze i stanja cula vida.

Radnik koji obavlja poslove na radnom mjestu kategorije A, moze ostati na radnom
mjestu te kategorije ako se na redovnom ili vanrednom zdravstvenom pregledu utvrdi
da ispunjava:

u pogledu opsteg zdravstvenog stanja i psihicke sposobnosti —

uslove prve zdravstvene grupe;

u pogledu stanja cula sluha 1 ispitivanja funkcije ravnoteze —

uslove druge zdravstvene grupe;

u pogledu stanja ¢ula vida — uslove druge zdravstvene grupe.

Izuzetak Cine zeljeznicki radnici na radnom mjestu manerviste i voznog manerviste u pogledu
stanja ¢ula vida moraju ispunjavati uslove prve zdravstvene grupe.

Zeljezni¢ki radnik koji obavlja poslove na radnom mjestu kategorije B, moZe ostati na
radnom mjestu te kategorije ako se na redovnom ili vanrednom zdravstvenom pregledu utvrdi
da ispunjava:

u pogledu opsteg zdravstvenog stanja i psihicke sposobnosti —

uslove druge zdravstvene grupe;

u pogledu stanja cula sluha 1 ispitivanja funkcije ravnoteze —

uslove druge zdravstvene grupe;

u pogledu stanja ¢ula vida — uslove druge zdravstvene grupe.

Zeljeznigki radnik koji obavlja poslove na radnom mijestu kategorije C, moze ostati na
radnom mjestu te kategorije ako se na redovnom ili vanrednom zdravstvenom
pregledu utvrdi da ispunjava:

u pogledu opsteg zdravstvenog stanja i psihicke sposobnosti —

uslove druge zdravstvene grupe;

u pogledu stanja cula sluha 1 ispitivanja funkcije ravnoteze —

uslove tre¢e zdravstvene grupe;

u pogledu stanja ¢ula vida — uslove tre¢e zdravstvene grupe.

Zeljeznicki radnik koji obavlja poslove na radnom mjestu kategorije D, moZe ostati na
radnom mjestu te kategorije ako se na redovnom ili vanrednom zdravstvenom
pregledu utvrdi da ispunjava:

u pogledu opsteg zdravstvenog stanja i1 psihicke sposobnosti —

uslove trec¢e zdravstvene grupe;

u pogledu stanja cula sluha 1 ispitivanja funkcije ravnoteze —

uslove trece zdravstvene grupe;

u pogledu stanja ¢ula vida — uslove Cetvrte zdravstvene grupe.
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Provjeravanje zdravstvene, odnosno psihicke i fizicke sposobnosti na redovnim zdravstvenim
pregledima vrsi se za zeljeznicke radnike koji rade na radnim mjestima:
e kategorije A — svake godine;
kategorije B — svake druge godine;
kategorije C — svake tre¢e godine;
kategorije D — svake Cetvrte godine. [2]
Provjeravanje zdravstvene, odnosno psihicke 1 fizicke sposobnosti Zeljeznickih
radnika na vanrednim zdravstvenim pregledima vrsi se i prije isteka redovnih rokova u
sljede¢im slucajevima:
e prije rasporedivanja na radno mjesto one kategorije za koju se
trazi viSa kategorija od kategorije koja je propisana za radno
mjesto koje je radnik do tada obavljao;
e posle svake privremene nesposobnosti za rad usled bolesti ili
povrede koja je trajala duze od 60 dana neprekidno;
e ako postoji osnovana sumnja o uzimanju alkohola, opojnih
droga 1 psihoaktivnih sredstava;
e kod otezane profesionalne adaptacije;
e posle svakog vanrednog dogadaja koji je sa teZim
posljedicama;
e na zahtjev rukovodioca organizacione jedinice u kojoj je
radnik zaposlen;
e na zahtjev ljekara koji vr$i provjeravanje psihicke i fizicke
sposobnosti zeljeznickih radnika za rad prije stupanja na rad i
u toku rada, kao i na zahtjev ovlas¢enih Zeljeznickih radnika
ili lica koje ovlasti organ nadlezan za kontrolu Zeljeznickog
saobracaja;
¢ na zahtjev ljekara ili ljekarske komisije za ocjenu privremene
nesposobnosti za rad;
e na zahtjev socijalnog radnika;
e na zahtjev javnog tuzioca, suda ili sudije za prekrSaje;
¢ na li¢ni zahtjev radnika.
Ako se na zdravstvenom pregledu utvrdi da Zeljezni¢ki radnik ne ispunjava propisane
zdravstvene uslove, zdravstvena organizacija, odnosno ustanova duzna je da naznaci da 1i je
zdravstvenim pregledom utvrdeno da je radnik zdravstveno, odnosno psihicki i fizic¢ki
sposoban za obavljanje poslova na odredenom radnom mjestu, odnosno da li je trajno ili
privremeno nesposoban za obavljanje poslova na odredenom radnom mijestu. Zeljeznigki
radnik koji ne ispunjava propisane zdravstvene uslove smatra se nesposobnim za obavljanje
poslova na radnom mjestu kategorije kojoj pripada to radno mjesto dok ta nesposobnost traje.
ZeljezniGko transportno preduzeée ne smije dozvoliti Zeljezni¢kom radniku da obavlja
poslove na odredenom radnom mjestu, ako se na zdravstvenom pregledu utvrdi da ne
ispunjava propisane zdravstvene uslove. Na redovni zdravstveni pregled upucuje se
zeljeznicki radnik u rokovima koji su propisani i to najmanje 30 dana prije roka propisanog za
obavljanje tog pregleda.
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Zeljeznicki radnik je duzan da uz uput za pregled ponese i svu medicinsku dokumentaciju kao
i karton osnovne zdravstvene zastite. Zeljezni¢ki radnik koji se upuéuje na vanredni
zdravstveni pregled, duzan je da uz propisani zahtjev ili uput za pregled preda i cjelokupnu
medicinsku dokumentaciju o toku i lije€enju bolesti ili stanja (karton osnovne zdravstvene
zastite) kod ordinirajuceg ljekara, kao i drugu realizovanu dokumentaciju, zavisno od razloga
upucivanja na vanredni zdravstveni pregled.

Na redovni ili vanredni zdravstveni pregled ne moze se uputiti Zeljeznicki radnik koji je
privremeno nesposoban za rad dok ta nesposobnost traje, osim u slucaju izricitog zahtjeva
ljekarske komisije za privremenu sprijecenost za rad preko 30 dana, ili na zahtjev invalidske
komisije.

Redovni ili vanredni zdravstveni pregledi, jednom zapoceti, ne prekidaju se dok se ne obave
do kraja, izuzev u medicinski opravdanim sluc¢ajevima.

Na osnovu rezultata izvrSenog pregleda i raspolozive medicinske dokumentacije, zdravstvena
organizacija, odnosno ustanova koja je izvrSila zdravstveni pregled daje ocjenu o zdravstvenoj
sposobnosti zeljeznickog radnika za vrSenje poslova na radnim odredenim mjestima.

Ocjena zdravstvene sposobnosti unosi se u uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za rad
zeljeznickog radnika. U slucaju gubitka zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova na
radnom mjestu odnosne kategorije uvjerenje se dostavlja u dva primjerka.

U slucaju utvrdivanja zdravstvene nesposobnosti zeljeznickog radnika za rad na radnom
mjestu odredene kategorije, Zeljezni¢ko transportno preduzece moze zeljeznickog radnika
rasporediti na radno mjesto druge kategorije u skladu sa preostalom zdravstvenom
sposobnos¢u utvrdenom u uvjerenju zdravstvene organizacije, odnosno ustanove i potrebom
procesa rada.

4. STRUCNO USAVRSAVANJE ZELJEZNICKIH RADNIKA

Poslodavac mora u sistemu upravljanja bezbjedno$¢u obezbijediti sistem stru¢nog
usavrsavanja, kojim ureduje odrzavanje nivoa osposobljenosti svog osoblja i provjeru njegove
osposobljenosti, odreduje radna mjesta na kojima je rad u vezi sa bezbjednos¢u i urednoséu
zeljeznickog saobracaja, kao i procedure za odrzavanje nivoa osposobljenosti radnika na tim
radnim mjestima.
Stru¢no usavrSavanje se sastoji od usavrSavanja opSteg stru¢nog znanja i1 usavrSavanja
struénog znanja o voznim sredstvima, uredajima i infrastrukturi. Moze da bude redovno i
vanredno stru¢no usavrdavanje. UsavrSavanje opSteg struénog znanja izvodi subjekt. Stru¢no
usavrSavanje znanja o voznim sredstvima, uredajima i infrastrukturi izvodi poslodavac.
Sprovodenje stru¢nog usavrSavanja mora se izvrSiti tako da se obezbijedi pravican i
nediskriminatorski pristup za sve radnike na radnim mjestima izvrSne sluzbe i njihove
poslodavce. Za izvodenje stru¢nog usavrSavanja moraju biti ispunjeni materijalni, kadrovski i
organizacioni uslovi. [1]
Minimalni materijalni uslovi za stru¢no usavrSavanje opsteg stru¢nog znanja su:
e adekvatan prostor za obavljanje stru¢nog usavrSavanja sa garantovanim minimalnim
uslovima za rad (1,5 m® radnog prostora po kandidatu i predavadu, odgovarajuéa
oprema i tehni¢ka oprema);
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pristup odgovarajuéim sredstvima (Zeljeznicka vozila, signalno-sigurnosni i
telekomunikacioni uredaji, stabilna postrojenja elektricne vuce), gdje je predvideno
prakti¢no usavrs$avanje;

subjekt mora da omogu¢i kupovinu ili kori§¢enje strucne literature i vazecih propisa u
elektronskoj i pisanoj formi.

Minimalni kadrovski uslovi za stru¢no usavrSavanje opSteg stru¢nog znanja su:
predava¢  strucno-tehnickih predmeta mora imati univerzitetsku diplomu
odgovaraju¢eg usmjerenja i pedagosko-andragosko obrazovanje;

predava¢ prakticne obuke i vjeStina mora imati najmanje viSe obrazovanje
odgovarajueg smjera, pedagoSko-andragoSko obrazovanje, najmanje pet godina
iskustva na radnom mjestu i mora biti upoznat sa sadrzajima koji su potrebni za rad na
radnom mjestu za koje se kandidat osposobljava.

Minimalni materijalni uslovi za stru¢no usavrSavanje znanja o voznim sredstvima, uredajima i
infrastrukturi su:

predava¢ prakticnog usavrSavanja mora imati najmanje srednje struno obrazovanje
odgovaraju¢eg smjera, pedagosko-andragosko obrazovanje, najmanje pet godina
iskustva na radnom mjestu i mora biti upoznat sa sadrzajima koji su potrebni za rad na
radnom mjestu za koje se kandidat osposobljava i polozen stru¢ni ispit za radnika
izvr$ne sluzbe;

predavaci koji izvode teorijsko usavrSavanje moraju imati najmanje srednjoskolsko
obrazovanje odgovarajuceg usmjerenja i pedagoSko-andragoSko obrazovanje.
Organizacioni uslovi za stru¢no usavrSavanje opsteg stru¢nog znanja i struénog znanja
0 voznim sredstvima, uredajima i infrastrukturi su:

stalno pracenje aktivnosti vezanih za usavrSavanje, u okviru standarda kvaliteta;
izvedeno nezavisno ocjenjivanje procedure za sticanje i provjeru struénog znanja i
sposobnosti za sprovodenje usavrsavanja, u intervalima ne duzim od pet godina, i to
od strane kvalifikovanih lica koja sama ne obavljaju djelatnosti koje su predmet
ocjenjivanja;

cuvanje dokumentacije o rezultatima nezavisnog ocjenjivanja predavaca na
usavrSavanju i dokumentacije o prisustvu radnika izvrSne sluzbe usavr$avanju.

Radnici izvrSne sluzbe na zeljeznici i radnici koji obavljaju poslove vezane za bezbjednost i
urednost saobracaja, moraju stalno usavrSavati svoje stru¢no znanje kroz samoobrazovanje i
redovno i vanredno stru¢no usavrSavanje.

Redovno stru¢no usavrSavanje moraju subjekt i poslodavac da sprovode za svako radno
mjesto radnika izvrSne sluzbe. Minimalni godis$nji broj ¢asova redovnog usavrSavanja za
svako radno mjesto radnika izvr$ne sluzbe je definisan pravilnikom. Predvideni minimalni
godisnji broj ¢asova mora biti ravnomijerno rasporeden tokom cijele kalendarske godine. U
minimalni godiS$nji broj Casova stru¢nog usavrSavanja nisu ukljuceni ¢asovi redovne ili
vanredne provjere stru¢ne osposobljenosti. [1]

Vanredno stru¢no usavrSavanje se sastoji od sadrzaja vezanih za opSte stru¢no znanje i
sadrzaja koji se odnose na stru¢no znanje o voznim sredstvima, uredajima i infrastrukturi.
Vanredno stru¢no usavrSavanje mora da obezbijedi poslodavac u slucaju:

velike tehnicke 1 tehnoloske promjene na voznim sredstvima,
uredajima i infrastrukturi;

557



XIV MEDUNARODNA KONFERENCIJA
KORPORATIVNA SIGURNOST U BiH 1 ZEMLJAMA ZAPADNOG BALKANA

SA EKONOMSKOG, PRAVNOG I KOMUNIKOLOSKOG ASPEKTA
XIV INTERNATIONAL CONFERENCE

CORPORATE SECURITY IN B&H AND THE WESTERN BALKAN COUNTRIES
FROM ECONOMIC, LEGAL AND COMMUNICATION ASPECT
16.-17. Decembar/December 2016.

izdavanja novih propisa ili sustinskih izmijena postojecih;

sumnje da radnici na radnim mjestima izvrsne sluzbe nisu

dovoljno osposobljeni.
Prisustvo redovnom i vanrednom stru¢nom usavrSavanju za radnike na radnim mjestima
izvr$ne sluzbe na Zeljeznici je obavezno. O neprisustvovanju stru¢nom usavrSavanju opsteg
struénog znanja subjekt obavjeStava odgovorno lice poslodavca, a o neprisustvovanju
struénom usavrSavanju znanja o voznim sredstvima, uredajima i infrastrukturi predavac
obavjestava odgovorno lice poslodavca, u skladu sa odredbama sistema upravljanja
bezbjednoscu.

5. ZAKLJUCAK

Iz navedene analize uslova koje moraju ispunjavati Zeljeznic¢ki radnici, vidimo da mnogo
uticu na bezbjedno odvijanje Zeljeznickog saobracaja. Ukoliko bi na radno mjesto bio
rasporeden radnik koji nije stru¢no osposobljen za obavljanje propisanih radnih zadataka,
aktivnosti potrebne za redovno i bezbjedno odvijanje zeljeznickog saobracaja ne bi bile
izvr§ene po pravilima. Isto tako, ako bi radnik koji ne ispunjava zdravstvene uslove propisane
za njegovo radno mjesto, nastavio da obavlja te poslove i dalje, dovela bi se u pitanje
bezbjednost i sigurnost samog radnika, ali i ostalih ucesnika u zeljeznickom saobracaju.
Propisi odredeni pravilnicima trebaju se poStovati jer Zeljeznica je slozen sistem, ali je njeno
funkcionisanje propisano pravilnicima i upustvima i ukoliko se poStuju u potpunosti,
bezbjednost nece biti ugrozena. Uslovi koji su u ovom radu analizirani, samo su jedan
segment koji uti¢e na bezbjednost saobracaja, koja predstavlja problem danasSnjice i u Cije
rjeSavanje se trebaju ukljuciti svi koji mogu doprinijeti povecanju nivoa bezbjednosti.
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