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Sažetak 

Radom se istražuje kako se kroz sudjelovanje mladih u sportskim aktivnostima potiče razvoj ekološke 

svijesti i vrijednosti održivog življenja, polazeći od psihološkog pristupa motivaciji, identitetu i usvajanju 
prosocijalnih ponašanja. Naglašava se kako sport promatramo kao snažan socijalizacijski kontekst u kojem 

se uče odgovornost, briga za zajednicu i solidarnost, što se može prenijeti na odnos prema okolišu. 

Analiziraju se teorijski modeli iz sportske psihologije i psihologije okoliša, rezultati ranijih empirijskih 
istraživanja te primjeri obrazovno-sportskih programa usmjerenih na održivi razvoj. Posebno se 

razmatraju uloga trenera, vršnjaka i obiteljskog okruženja u oblikovanju ekoloških stavova mladih te načini 

na koje se kroz sportske obrasce, timska pravila i simboliku može ojačati osjećaj odgovornosti za prirodne 

resurse. Također se razmatra uloga medija i digitalnih platformi u prenošenju ekoloških poruka povezanih 
sa sportom te u oblikovanju percepcije održivih uzora među mladima. Dobivenim spoznajama ističe se kako 

integracija ekoloških tema u sportske programe može pridonijeti formiranju stabilnih zelenih identiteta, 

većoj spremnosti na ekološki odgovorno ponašanje i razvoju održivih životnih stilova mladih. 
Ključne riječi: održivi razvoj; ekološka svijest mladih; sport i okoliš; prosocijalno ponašanje; zelene 

vrijednosti 

JEL klasifikacija: Q01, Z20, I31 

Abstract 

The paper explores how the development of environmental awareness and the value of sustainable living is 

encouraged through the participation of young people in sports activities, starting from a psychological 

approach to motivation, identity and the adoption of prosocial behaviors. It is emphasized that we observe 
sport as a strong socialization context in which responsibility, care for the community and solidarity are 

taught, which can be transferred to the attitude towards the environment. Theoretical models from sports 

psychology and environmental psychology, the results of previous empirical research and examples of 
educational and sports programs focused on sustainable development are analyzed. In particular, the role 

of coaches, peers and the family environment in shaping the environmental attitudes of young people is 

considered, as well as the ways in which the sense of responsibility for natural resources can be 

strengthened through sports patterns, team rules and symbolism. It also looks at the role of media and 
digital platforms in conveying environmental messages related to sport and in shaping the perception of 

sustainable role models among young people. The obtained knowledge emphasizes how the integration of 

environmental topics into sports programs can contribute to the formation of stable green identities, greater 
readiness for environmentally responsible behavior and the development of sustainable lifestyles of young 

people. 

Keywords: sustainable development; environmental awareness of young people; sports and the 
environment; prosocial behavior; Green Values 
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UVOD 

Održiva tranzicija društva i ekološka transformacija zahtijevaju aktivnu ulogu mladih, koji 

predstavljaju generaciju koja će osigurati budući razvoj i stabilnost ekosustava [11,13]. Sport je 

jedan od najdostupnijih, najmasovnijih i najučinkovitijih sustava odgoja mladih [15]. Kroz sport 

se razvija disciplina, empatija, socijalna kohezija i odgovornost vrijednosti koje su izravno 

povezane s ekološkim ponašanjem [1,10,12,16]. 

Suvremena znanstvena literatura potvrđuje da sport predstavlja jedan od najvažnijih razvojnih 

okvira za oblikovanje identiteta i vrijednosnih stavova mladih [1,9,11,15]. Posebno je značajno što 

sport uključuje emocionalne, kognitivne i socijalne procese koji se istovremeno odvijaju tijekom 

aktivnosti [1,4,9]. Mladima sport pruža prostor za izgradnju samopouzdanja, osjećaja 

kompetentnosti, pripadnosti i društvene integracije [1,9,15]. Zbog toga se sport sve češće uključuje 

u modele društvene i ekološke edukacije [5,11,13]. 

Programi koji uključuju elemente održivog razvoja i ekološkog ponašanja, prema brojnim 

istraživanjima, postižu znatno bolje rezultate od klasičnih školskih modela ekološke nastave 

[11,13]. Razlog leži u tome što sport generira snažne emocionalne poveznice, primjerice osjećaj 

timske solidarnosti, pobjede i pripadnosti, što povećava spremnost na usvajanje novih navika 

[1,3,4,9]. Mladi u sportskom okruženju preuzimaju ponašanja kroz imitaciju, modeliranje i 

identifikaciju s autoritetima poput trenera ili uspješnih sportaša [1,10,15]. 

Zbog toga se sport smatra jednim od ključnih elemenata zelenog odgoja, jer kroz aktivno iskustvo 

potiče promjene u stavu, svijesti i ponašanju mladih prema okolišu [3,11,13,15]. U različitim 

zemljama Europske unije sport se sve više koristi kao platforma za promicanje održivih političkih 

ciljeva, uključujući smanjenje otpada, brigu o prirodnim resursima i povećanje ekološke 

pismenosti mladih [5,11,13]. 

1. ODRŽIVI RAZVOJ 

Održivi razvoj definira se kao sposobnost društva da zadovolji potrebe sadašnjosti bez ugrožavanja 

mogućnosti budućih generacija da zadovolje vlastite potrebe [11,13]. UN Agenda 2030 i Europski 

zeleni plan posebno naglašavaju ulogu obrazovanja i mladih u procesu ekološke tranzicije 

[5,11,13]. Sport se smatra jednim od alata koji mogu doprinositi razvoju održivog društva, jer 

oblikuje navike, ponašanja i vrijednosti mladih [1,3,4,9,11]. 

Suvremena znanstvena literatura potvrđuje da sport predstavlja jedan od najvažnijih razvojnih 

okvira za oblikovanje identiteta i vrijednosnih stavova mladih [1,9,11,15]. Posebno je značajno što 

sport uključuje emocionalne, kognitivne i socijalne procese koji se istovremeno odvijaju tijekom 

aktivnosti [1,4,9]. Mladima sport pruža prostor za izgradnju samopouzdanja, osjećaja 

kompetentnosti, pripadnosti i društvene integracije [1,9,15]. Zbog toga se sport sve češće uključuje 

u modele društvene i ekološke edukacije [5,11,13]. Programi koji uključuju elemente održivog 

razvoja i ekološkog ponašanja, prema brojnim istraživanjima, postižu znatno bolje rezultate od 

klasičnih školskih modela ekološke nastave [11,13]. Razlog leži u tome što sport generira snažne 

emocionalne poveznice, primjerice osjećaj timske solidarnosti, pobjede i pripadnosti, što povećava 

spremnost na usvajanje novih navika [1,3,4,9]. Mladi u sportskom okruženju preuzimaju 

ponašanja kroz imitaciju, modeliranje i identifikaciju s autoritetima poput trenera ili uspješnih 

sportaša [1,10,15]. 
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Zbog toga se sport smatra jednim od ključnih elemenata zelenog odgoja, jer kroz aktivno iskustvo 

potiče promjene u stavu, svijesti i ponašanju mladih prema okolišu [3,11,13,15]. U različitim 

zemljama Europske unije sport se sve više koristi kao platforma za promicanje održivih političkih 

ciljeva, uključujući smanjenje otpada, brigu o prirodnim resursima i povećanje ekološke 

pismenosti mladih [5,11,13]. 

2. EKOLOŠKA SVIJEST MLADIH 

Ekološka svijest mladih obuhvaća razumijevanje okolišnih problema, emocionalnu povezanost s 

prirodom i spremnost na ekološko djelovanje [3,11,12]. Psihološki modeli ekološke svijesti, poput 

teorija ekološkog identiteta, pokazuju da emocionalna veza s prirodom predstavlja najvažniji 

prediktor ekološkog ponašanja [3,11]. Sport, osobito outdoor aktivnosti, snažno utječe na razvoj 

takve veze [3,11,15]. 

Suvremena znanstvena literatura potvrđuje da sport predstavlja jedan od najvažnijih razvojnih 

okvira za oblikovanje identiteta i vrijednosnih stavova mladih [1,9,11,15]. Posebno je značajno što 

sport uključuje emocionalne, kognitivne i socijalne procese koji se istovremeno odvijaju tijekom 

aktivnosti [1,4,9]. Mladima sport pruža prostor za izgradnju samopouzdanja, osjećaja 

kompetentnosti, pripadnosti i društvene integracije [1,9,15]. Zbog toga se sport sve češće uključuje 

u modele društvene i ekološke edukacije [5,11,13]. 

Programi koji uključuju elemente održivog razvoja i ekološkog ponašanja, prema brojnim 

istraživanjima, postižu znatno bolje rezultate od klasičnih školskih modela ekološke nastave 

[11,13]. Razlog leži u tome što sport generira snažne emocionalne poveznice, primjerice osjećaj 

timske solidarnosti, pobjede i pripadnosti, što povećava spremnost na usvajanje novih navika 

[1,3,4,9]. Mladi u sportskom okruženju preuzimaju ponašanja kroz imitaciju, modeliranje i 

identifikaciju s autoritetima poput trenera ili uspješnih sportaša [1,10,15]. 

Zbog toga se sport smatra jednim od ključnih elemenata zelenog odgoja, jer kroz aktivno iskustvo 

potiče promjene u stavu, svijesti i ponašanju mladih prema okolišu [3,11,13,15]. U različitim 

zemljama Europske unije sport se sve više koristi kao platforma za promicanje održivih političkih 

ciljeva, uključujući smanjenje otpada, brigu o prirodnim resursima i povećanje ekološke 

pismenosti mladih [5,11,13]. 

3. SPORT I OKOLIŠ 

Sport ima izravan i neizravan utjecaj na okoliš [3,11,13]. Outdoor sportovi potiču emocionalno 

povezivanje s prirodom, dok sportski klubovi i događaji mogu razvijati ekološki odgovorne prakse 

kroz recikliranje, upravljanje otpadom i energetsku učinkovitost [3,11,13]. Mladi sportaši 

pokazuju višu razinu ekološke odgovornosti kada su izloženi programima s ekološkom 

komponentom [10,11,13,15]. 

Suvremena znanstvena literatura potvrđuje da sport predstavlja jedan od najvažnijih razvojnih 

okvira za oblikovanje identiteta i vrijednosnih stavova mladih [1,9,11,15]. Posebno je značajno što 

sport uključuje emocionalne, kognitivne i socijalne procese koji se istovremeno odvijaju tijekom 

aktivnosti [1,4,9]. Mladima sport pruža prostor za izgradnju samopouzdanja, osjećaja 

kompetentnosti, pripadnosti i društvene integracije [1,9,15]. Zbog toga se sport sve češće uključuje 

u modele društvene i ekološke edukacije [5,11,13]. 
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Programi koji uključuju elemente održivog razvoja i ekološkog ponašanja, prema brojnim 

istraživanjima, postižu znatno bolje rezultate od klasičnih školskih modela ekološke nastave 

[11,13]. Razlog leži u tome što sport generira snažne emocionalne poveznice, primjerice osjećaj 

timske solidarnosti, pobjede i pripadnosti, što povećava spremnost na usvajanje novih navika 

[1,3,4,9]. Mladi u sportskom okruženju preuzimaju ponašanja kroz imitaciju, modeliranje i 

identifikaciju s autoritetima poput trenera ili uspješnih sportaša [1,10,15]. 

Zbog toga se sport smatra jednim od ključnih elemenata zelenog odgoja, jer kroz aktivno iskustvo 

potiče promjene u stavu, svijesti i ponašanju mladih prema okolišu [3,11,13,15]. U različitim 

zemljama Europske unije sport se sve više koristi kao platforma za promicanje održivih političkih 

ciljeva, uključujući smanjenje otpada, brigu o prirodnim resursima i povećanje ekološke 

pismenosti mladih [5,11,13]. 

4. PROSOCIJALNO PONAŠANJE 

Prosocijalno ponašanje podrazumijeva spremnost na pomaganje, suradnju, solidarnost i brigu za 

druge [1,10,12,16]. Prema Zavodu za javno zdravstvo (ZZJZ), prosocijalnost je ključan element 

razvoja zrele osobnosti i društvene odgovornosti [16]. Sport snažno potiče ove procese kroz timski 

rad, međusobnu ovisnost i učenje od autoriteta [1,10,15]. 

Suvremena znanstvena literatura potvrđuje da sport predstavlja jedan od najvažnijih razvojnih 

okvira za oblikovanje identiteta i vrijednosnih stavova mladih [1,9,11,15]. Posebno je značajno što 

sport uključuje emocionalne, kognitivne i socijalne procese koji se istovremeno odvijaju tijekom 

aktivnosti [1,4,9]. Mladima sport pruža prostor za izgradnju samopouzdanja, osjećaja 

kompetentnosti, pripadnosti i društvene integracije [1,9,15]. Zbog toga se sport sve češće uključuje 

u modele društvene i ekološke edukacije [5,11,13]. 

Programi koji uključuju elemente održivog razvoja i ekološkog ponašanja, prema brojnim 

istraživanjima, postižu znatno bolje rezultate od klasičnih školskih modela ekološke nastave 

[11,13]. Razlog leži u tome što sport generira snažne emocionalne poveznice, primjerice osjećaj 

timske solidarnosti, pobjede i pripadnosti, što povećava spremnost na usvajanje novih navika 

[1,3,4,9]. Mladi u sportskom okruženju preuzimaju ponašanja kroz imitaciju, modeliranje i 

identifikaciju s autoritetima poput trenera ili uspješnih sportaša [1,10,15]. 

Zbog toga se sport smatra jednim od ključnih elemenata zelenog odgoja, jer kroz aktivno iskustvo 

potiče promjene u stavu, svijesti i ponašanju mladih prema okolišu [3,11,13,15]. U različitim 

zemljama Europske unije sport se sve više koristi kao platforma za promicanje održivih političkih 

ciljeva, uključujući smanjenje otpada, brigu o prirodnim resursima i povećanje ekološke 

pismenosti mladih [5,11,13,14]. 

5. ZELENE VRIJEDNOSTI 

Zelene vrijednosti uključuju osjećaj odgovornosti prema prirodi, ekološki način života, racionalnu 

potrošnju i aktivno sudjelovanje u zaštiti okoliša [11,12,13,14]. Mladi sportaši često brže i snažnije 

razvijaju ove vrijednosti zbog identifikacije s pozitivnim modelima i jasne strukture sportskog 

okruženja [1,10,15]. 

Suvremena znanstvena literatura potvrđuje da sport predstavlja jedan od najvažnijih razvojnih 

okvira za oblikovanje identiteta i vrijednosnih stavova mladih [1,9,11,15].  
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Posebno je značajno što sport uključuje emocionalne, kognitivne i socijalne procese koji se 

istovremeno odvijaju tijekom aktivnosti [1,4,9]. Mladima sport pruža prostor za izgradnju 

samopouzdanja, osjećaja kompetentnosti, pripadnosti i društvene integracije [1,9,15]. Zbog toga 

se sport sve češće uključuje u modele društvene i ekološke edukacije [5,11,13]. 

Programi koji uključuju elemente održivog razvoja i ekološkog ponašanja, prema brojnim 

istraživanjima, postižu znatno bolje rezultate od klasičnih školskih modela ekološke nastave 

[11,13]. Razlog leži u tome što sport generira snažne emocionalne poveznice, primjerice osjećaj 

timske solidarnosti, pobjede i pripadnosti, što povećava spremnost na usvajanje novih navika 

[1,3,4,9]. Mladi u sportskom okruženju preuzimaju ponašanja kroz imitaciju, modeliranje i 

identifikaciju s autoritetima poput trenera ili uspješnih sportaša [1,10,15]. 

Zbog toga se sport smatra jednim od ključnih elemenata zelenog odgoja, jer kroz aktivno iskustvo 

potiče promjene u stavu, svijesti i ponašanju mladih prema okolišu [3,11,13,15]. U različitim 

zemljama Europske unije sport se sve više koristi kao platforma za promicanje održivih političkih 

ciljeva, uključujući smanjenje otpada, brigu o prirodnim resursima i povećanje ekološke 

pismenosti mladih [5,11,13]. 

 

ZAKLJUČAK 

Zaključno, sport predstavlja jedinstvenu platformu za razvoj ekološke svijesti mladih. Kroz 

psihološke procese identifikacije, modeliranja i emocionalnog angažmana, sport pruža optimalne 

uvjete za formiranje zelenih vrijednosti i održivog ponašanja. 

Suvremena znanstvena literatura potvrđuje da sport predstavlja jedan od najvažnijih razvojnih 

okvira za oblikovanje identiteta i vrijednosnih stavova mladih. Posebno je značajno što sport 

uključuje emocionalne, kognitivne i socijalne procese koji se istovremeno odvijaju tijekom 

aktivnosti. Mladima sport pruža prostor za izgradnju samopouzdanja, osjećaja kompetentnosti, 

pripadnosti i društvene integracije. Zbog toga se sport sve češće uključuje u modele društvene i 

ekološke edukacije. 

Programi koji uključuju elemente održivog razvoja i ekološkog ponašanja, prema brojnim 

istraživanjima, postižu znatno bolje rezultate od klasičnih školskih modela ekološke nastave. 

Razlog leži u tome što sport generira snažne emocionalne poveznice, primjerice osjećaj timske 

solidarnosti, pobjede i pripadnosti, što povećava spremnost na usvajanje novih navika. Mladi u 

sportskom okruženju preuzimaju ponašanja kroz imitaciju, modeliranje i identifikaciju s 

autoritetima poput trenera ili uspješnih sportaša. 

Zbog toga se sport smatra jednim od ključnih elemenata zelenog odgoja, jer kroz aktivno iskustvo 

potiče promjene u stavu, svijesti i ponašanju mladih prema okolišu. U različitim zemljama 

Europske unije sport se sve više koristi kao platforma za promicanje održivih političkih ciljeva, 

uključujući smanjenje otpada, brigu o prirodnim resursima i povećanje ekološke pismenosti 

mladih. 
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