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Sazetak: Predmet ovog istrazivanja jesu radnici, te populacija mladih i njihovo obrazovanje i
integracija u drustveni svijet, svijet odraslih. U sklopu tako odredenog predmeta istrazivanja
provest ¢e se kratki uvod u pojam radnika, njegova prava prilikom zaposljavanja, radni uvjeti i
radno vrijeme, te polozaj mladih u drustvu 1 njihovo obrazovanje kao 1 prijelaz iz obrazovnog
u poslovni svijet. Primarni cilj jest razluciti prava radnika uredena Ugovorom o funkcioniranju
Evropske unije, i na jednom mjestu sistematizirati najvaznije spoznaje o slobodnom kretanju
radnika u Evropskoj uniji i utjecaju mladih na trzistu rada.
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FREEDOM OF MOVEMENT AND EDUCATION OF WORKERS AND
YOUNG PEOPLE IN THE FRAMEWORK OF THE EUROPEAN UNION

Abstract: The subject of this research are the workers, the youth population and their education
and integration into the social world, the adult world. As part of such a research subject, a brief
introduction to the concept of workers, his employment rights, working conditions and working
hours, and the position of young people in the society and their education as well as the
transition from educational to business world will be carried out. The primary goal is to
distinguish the right workers from the Treaty on the Functioning of the European Union, and
in one place systematize the most important insights on the free movement of workers in the
European Union and the impact of youth on the labor market.

Keywords: European Union, freedom of movement, worker, education, youth

1. Sloboda kretanja osoba u Evropskoj uniji

Unija svojim gradanima nudi podrudje slobode, sigurnosti i pravde bez unutrasnjih granica, na
kojem je osigurano slobodno kretanje osoba zajedno s odgovaraju¢im mjerama u pogledu
nadzora spoljnih granica, azila, useljavanja te spre¢avanja i suzbijanja kriminala.!*?

Temeljni aspekt slobode kretanja osoba je pravo na zaposlenje u drugoj drzavi ¢lanici. Sloboda
kretanja radnika je jedan od Cetiri temeljne slobode, koja je zajedno sa slobodom kretanja roba,
usluga i kapitala, klju¢na u stvaranju zajednickog trzista Evropske unije.

113 C1. 2. Ugovora o Evropskoj uniji i Ugovora o funkcioniranju Evropske unije, prociséeni tekst, 2010/C 83/01
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Kako bi pravo radnika na pristup trzistu rada bilo koje drzave Clanice bilo ostvarivo u svojoj
punini, radnicima je trebalo omoguciti jednakost u odnosu na domace radnike. Trebalo je
osigurati koordinaciju razli¢itih sistema socijalnog osiguranja te medusobno priznavanje
diploma. Tako se s viemenom pravo u ovom podrucju razvijalo te ukljucuje sljedece: pravo na
jednako postupanje s obzirom na uvjete rada, pravo na socijalnu, ekonomsku i kulturnu
integraciju u drugu drzavu ¢lanicu te adekvatna prava za ¢lanove radnikove obitelji.*'* Dakle,
sloboda kretanja radnika proSirila se i na ostale osobe, kao $to su studenti 1 ¢lanovi obitel;ji
radnika.

Sloboda kretanja radnika podrazumijeva: prihvacanje stvarnih ponuda za zasnivanje radnih
0dnosa; slobodno kretanje unutar podrucja drzava ¢lanica radi zaposljavanja; boravak u drzavi
Clanici radi zaposljavanja sukladno odredbama o =zaposljavanju drzavljana te drzave
predvidenih zakonom i drugim propisom; ostanak na podrucju drzave ¢lanice nakon prestanka
zaposlenja u toj drzavi, pod uvjetima sadrzanim u propisima EU. 1%

Radi ostvarivanja potpune slobode kretanja radnika, potrebno je bilo osigurati odredena prava
¢lanovima radnikove obitelji. Pod pojmom "¢lanovi radnikove obitelji" podrazumijevaju se
supruznik, registrirani homoseksualni partner, ukoliko takvo pravo priznaje drzava ¢lanica
domacdin, djeca do 21. godine zivota, uzdrzavani krvni srodnici radnika ili njegovog

supruznika, odnosno partnera u uspravnoj liniji.!*°

1.1.  Priznavanje diploma

Diplome, potvrde i1 drugi dokazi stru¢ne kvalificiranosti koji se izdaju u drzavama ¢lanicama
moraju biti medusobno priznati kako bi samozaposlene osobe i strucnjaci mogli privremeno
ostvariti poslovni nastan ili ponuditi svoje usluge u drugoj drzavi €lanici. U tom kontekstu,
odredbe nacionalnih zakonodavstava kojima se regulira pristup razli¢itim zanimanjima trebaju
se koordinirati i uskladiti.

Medusobno priznavanje diploma, certifikata 1 sli¢nih isprava, povezano je sa slobodom
nastanjivanja i profesionalnim obrazovanjem. Unato¢ obostranom interesu, postignut je vrlo
mali napredak u oblasti medusobnog priznavanja diploma. " Sredinom sedamdesetih godina
XX stolje¢a Zajednica je bila usredotoCena na ispitivanje ujednacenosti 1 medusobno
priznavanje diploma. Te je radi dovrSenja unutarnjeg trZiSta, uspostavila opéi sistem
priznavanja fakultetskih diploma, koje se odnosi na profesionalno obrazovanje od najmanje tri
godine. Glavni elementi te smjernice odnose se na nacelo reciprociteta, nacelo usporedivosti
univerzitetskih studija i uzajamno priznavanje uvjeta konkursa ili obavljanja profesije, bez
prethodne harmonizacije. Uz uvjet da osoba koja slobodno obavlja profesiju ispunjava

114 Hodak Mintas Lj., Uvod u Europsku uniju, Zagreb, 2004. str. 127.

115 Bodiroga-Vukobrat N., Horak H., Martinovi¢ A., Temeljne gospodarske slobode u Europskoj uniji, Zagreb,
2011. str. 121.

116 (1. 2. Direktive 2004/58/EZ Europskoga Parlamenta i Vije¢a

117 Kandzija V., Gospodarski sustav Europske Unije, Rijeka 2003. , str 126.
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odredene minimalne uvjete kvalifikacije, tim sistemom priznate su kvalifikacije u zemlji
¢lanici i institucije ih prakticiraju bez ograni¢enja. 118

U slucaju privremenog ili povremenog obavljanja usluga kvalificiranih profesionalaca u drugoj
zemlji Clanici, nisu potrebna dodatna odobrenja ili profesionalna registracija u drugoj ¢lanici,
ali obavljanje regulirane profesije podrazumijeva pridrzavanje specifi¢nih pravila za obavljanje
te profesije u drugoj zemlji Clanici. Mehanizam priznavanja kvalifikacija obuhvaca pet
razli¢itih razina obrazovanja i naobrazbe.

Pravila EU-a omogucuju i stvaranje zajedniCkih platformi profesionalnih asocijacija i
organizacija na evropskoj razini, koje sadrzavaju odredene kriterije za nadilazenje znacajnih
razlika u zahtjevima pojedinih ¢lanica po pitanju kvalifikacija, npr. provjera podobnosti,
dodatna naobrazba ili prijelazna razdoblja.

2. Zajednicko trziSte rada u Evropskoj uniji
Cilj Unije, sukladno slobodni kretanja radnika, jest poticanje mobilnosti faktora proizvodnje,
tj. radne snage izmedu Clanica EU-a, $to predstavlja vazan element ostvarivanja unutarnjeg
trzista. No i pored toga, manje od 3% radne populacije EU-a radi u drugoj drzavi ¢lanici, a vise
od 1/3 zaposlenika radi na istome radnome mjestu deset ili vise godina. Stoga Evropska Unija
nastoji ukloniti prepreke slobodnom kretanju radnika razlicitim mjerama kojima je cilj
poboljsati stanje zaposlenosti u Uniji i potaknuti mobilnost s obzirom na to da nizak stepen
mobilnosti radne snage ima potencijalno negativne u¢inke na privredni rast, zaposlenost i
struénu osposobljenost radnika EU. U tom su kontekstu inicirani i poduzeti:

- Sistem uzajamnog priznavanja i harmonizacije profesionalnih kvalifikacija (Evropski
kvalifikacijski okvir- EQF)

- Evropska mreza sluzbi za zaposljavanje (EURES) i zajednicki okvir za transparentnost
kvalifikacija i kompetencije (EUROPASS)

- Akcijski plan za vjestine i mobilnost

- Evropska zdravstvena iskaznica

- Koordinacija nacionalnih shema socijalne sigurnosti u skladu s uredbom 883/04/EU

- Smjernice o prijenosu dodatnih mirovinskih prava

- Aktivnosti podizanja javne svijesti o pravu na slobodno kretanje radnika

- Programi struéne razmjene mladih radnika

2.1. Mladi i obrazovanje

Odnos izmedu mladih i1 rada je vrlo slozen unutar jednog nacionalnog druStva. Razdoblje
mladosti je jedno od najneizvjesnijih razdoblja Zivota. Naravno, u toj fazi zZivota, mladi su
dominantno orijentirani na ucenje. Poznato je da ono $to je nau¢eno u mladosti trajno utjece na
vrijednosti, stavove 1 obrasce ponaSanja. Kako vecina mladih jo§ prolazi kroz proces
socijalizacije, oni su najmanje pripremljeni za prihvac¢anje vanjskih potresa u svakom smislu.

18 jbidem, str. 127.
119 Kandzija V., Cveti¢ 1., Ekonomika i politika Europske Unije, 2009., str. 399.
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Puno snaznije reagiraju na neuspjehe i razoCaranja 1 potrebna im je pomo¢ kako bi nadvladali
emocionalne stresove te poveéali otpornost na vanjske utjecaje.'?

U teskom su polozaju mladi koji napustaju obrazovanje prije stjecanja kvalifikacije, oni koji po
zavrSenom obrazovanju dugo ¢ekaju posao, ali i oni koji se zaposljavaju na nesigurnim, lose
plac¢enim pa 1 rizi¢nim poslovima.

U najSirem smislu, obrazovanje je jednostavno aspekt socijalizacije: ukljucuje stjecanje znanja
i uCenje vjestina. Namjerno ili nenamjerno, obrazovanje ¢esto utjeCe i na stvaranje uvjerenja i
moralnih vrijednost.'?? Paralelno s ubrzanim tehnoloskim napretkom u postindustrijskim
druStvima pojavljuje se tendencija da se za sve veci broj poslova traze sve viSe kvalifikacije.
To je ujedno 1 najvazniji razlog postojeceg trenda produljivanja razdoblja uklju€enosti mladih
u obrazovni sustav. Posljedica toga je to da je svaki novi naraStaj prosjecno obrazovaniji od
prethodnog.

2.2. Aktivnosti kojima EU pomaZe mladim nezaposlenim osobama

Jedna od inicijativa koju EU pokreée u pomaganju mladima je povelja o pravima pripravnika,*??

a koja ima za cilj stvoriti okvir za kvalitetno pripravnicko iskustvo i sprijeciti da mladi zapnu u
tranziciji. Ljudi koji zapnu u pripravni$tvu, koje predstavlja neku vrstu podtrzista rada s
nikakvom ili niskom naknadom te loSim uvjetima rada, rastuci je problem.

Zatim, garancija za mlade,'? koja bi bila mjera s ciljem osiguravanja da mlade osobe ne budu
nezaposlene, bez obrazovanja ili usavr$avanja vise od ¢etiri mjeseca. Evropski forum mladih
vjeruje da bi garancija za mlade bila efikasan i proaktivan pristup prevladavanju
neproporcionalne stope nezaposlenosti medu mladima te da bi doprinijela njihovome
drustvenom ukljucivanju. Evropski forum mladih radi na pove¢anju moguénosti zaposljavanja
te poboljsanju uvjeta rada za mlade Evropljane te ima za cilj osigurati njihovu drustvenu
ukljucenost 1 autonomiju s prikladnom razinom socijalne zastite te u okruzenju koje podrzava
njihovo zdravlje i dobrobit. Prije svega potreno je stvoriti dovoljno radnih mjesta za mlade.
Granice izmedu $kolovanja i zaposljavanja sve su manje jasne i zelimo uvrijeziti pojam da
vrijedi dopustiti ljudima da rade dok se Skoluju te da se nastave Skolovati dok rade.

2.3. Mladi i zapoSljavanje

Prema podacima eurobarometra, a po misljenju mladih, najtraZenije kvalitete za pronalazak
.124
posla su:

120 Tligin V., Mende§ 1., Poto¢nik D., Politike prema mladima u obrazovanju i zaposljavanju, Politi¢ka misao,
Vol XL, BR. 3., 2003., str. 58-89.

121 |bidem, str. 97.

122vi3e vidjeti na www.ec.europa.eu

123 Council of the European Union; Press Release: Employment, Social Policy, Health and Consumer Affairs,
Povisional Version, Brussels, February 2013. str. 7.

124 Eyropean Commission, Looking behind the figures: The main results of the Eurobarometer 2007 survey on
youth, Luxembourg: Office for Official Publications of the European Communities, 2007. str. 7.
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- komunikacijske vjestine i sposobnost rada u timu

- zavrSen zanat ili tecaj

- IT, raCunalne i komunikacijske tehnoloske sposobnosti

- poznavanje stranog jezika
Kao najvazniji razlog poteskoca u trazenju posla naveli su nedostatak radnih mjesta u njihovoj
drzavi (38%), dok njih 24% smatra kako nedostatak iskustva predstavlja prepreku u
pronalazenju posla.*?® Ako bi bili suo¢eni sa nezaposlenoséu, jednom od tri mladih evropljanina
ne predstavlja problem prihvatiti poslovnu ponudu ¢iji opis posla ne odgovara njihovim
kvalifikacijama, ukoliko ispunjava odredene uvjete kao Sto su stabilnost radnih mjesta i dobra
placa.t?

Glavni razlog zasto mladi imaju tendenciju ostati §to dulje kod roditelja su financije. Njih 43%
smatra da si ne mogu priustiti selidbu i zivjeti samo, dok njih 28% smatra da nema pristupa¢nih
smjestaja.t?’

3. Nezaposlenost mladih

Iako apsolutna vecina mladih Evropljana (55% naspram 42%) smatra da je sistem obrazovanja
i usavr$avanja u njihovoj zemlji dobro prilagoden trenutnom svijetu rada, percepcija znac¢ajno
varira medu drzavama ¢lanicama. Vise od cetiri od deset Evropljana (43%), reklo je da zeli
raditi, studirati ili pro¢i obuku u drugoj zemlji EU-a, a tek nesto vise od Cetvrtine ¢ak se osjecaju
prisiljeni krizom oti¢i u neku drugu zemlju EU-studirati ili raditi (26 %). Kona¢no, mladi
Evropljani nisu osobito odusevljeni poduzetniStvom: vise od polovice mladih Evropljana
nemaju interes za pokretanjem vlastitog posla (52%).?

Tako su teski korisnici interneta i drustvenih mreza, mladi Evropljani su podijeljeni oko njene
demokratske uloge: 46% smatra da drustvene mreze predstavljaju napredak za demokratiju,
dok 41% smatra da oni predstavljaju opasnost.?°

Sedam od deset mladih Evropljana smatra da ¢lanstvo njihove zemlje u EU predstavlja snagu
u kontekstu globalizacije (70%). Nadalje, oni vide glasanje na evropskim izborima kao najbolji
nacin sudjelovanja u javnom zivotu u EU (44%), Cak ispred pojedinih akcija za pomoc
najsiromasnijima (35%).1%

Veliki broj mladih Evropljana prilagodili su se svakodnevnim poslovima za zastitu okoliSa i
borbe protiv globalnog zatopljenja, ukljucujuci sistemsko razvrstavanje otpada (74%). Razvoj
obnovljivih izvora energije nasao se na vrhu popisa rjeSenja u percipiranju najuc¢inkovitijih
nadina osiguravanja neovisnosti energije EU-a (71%).1%

125 jhidem, str. 10.

126 jbidem, str.11.

127 ibidem, str. 12.

128 Flash Eurobarometer of the European Parliament (EP EB395), European Youth in 2014., Analytical synthesis,
Public Opinion Monitoring Unit, Brussels, Travanj, 2014. str. 3.

129 jbidem, str. 4.

130 jbidem

131 ibidem, str. 5
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3.1. Evropski fond za prilagodavanje globalizaciji (EGF)

Evropski fond za prilagodbu globalizaciji (EGF) pruza podrsku osobama koje su kao rezultat
strukturalnih promjena zbog globalizacije, kao npr. zatvaranja velikih preduzeca ili preseljenja
proizvodnje izvan EU-a izgubile posao. EGF za razdoblje od 2014.- 2020. ima najvisi godisnji
proracun od 150 milijuna EUR. MozZe financirati do 60 % troskova projekata osmisljenih kako
bi pomogli radnicima koji su postali viSak da pronadu novo zaposlenje ili uspostave vlastiti
POsao.

Kao opce pravilo, sredstva iz EGF-a mogu se upotrijebiti samo ako je viSe od 500 radnika
postalo visak u jednom preduzecu (ukljucujuéi njegove dobavljace i daljnje proizvodace) ili je
velik broj radnika otpusteno u odredenom sektoru u jednoj susjedskoj regiji ili viSe njih.
Slucajevima EGF-a upravljaju i provode ih nacionalna i regionalna tijela. Svaki projekt traje 2
godine.

EGF moze sufinancirati projekte ukljuéujuéi mjere poput:132
- pomoc¢i u potrazi za zaposlenjem

- usluga profesionalne orijentacije

- obrazovanja, osposobljavanja i prekvalifikacije

- mentorstva i savjetovanja

- poduzetnistva i osnivanja preduzecéa

Takoder, osigurava naknade za osposobljavanje, mobilnost/premjestaj, dnevnice ili slicne
potpore. EGF ne sufinancira mjere socijalne zastite, npr. naknade za nezaposlenost.

4. Strategija Evropa 2020. godine

Usvojena strategija Europa 2020. donosi viziju evropske socijalne trzisne ekonomije za 21.
stoljeée. Strategija Evropa 2020. predlaZe tri prioriteta koji se medusobno nadopunjuju:*3

- Pametan rast: razvijanjem ekonomije utemeljene na znanju i inovaciji.

- Odrziv rast: promicanje ekonomije koja u€inkovitije iskoristava resurse, koja je zelenija
i konkurentnija

- Ukljuciv rast: njegovanje ekonomije s visokom stopom zaposlenosti koja donosi
drustvenu 1 teritorijalnu povezanost.

1%2Vige vidjeti na www.ec.europa.eu
133 jbidem
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Jedan od glavnih ciljeva sadrzanih u strategiji Evropa 2020. jest 75% zaposlenog aktivnog
stanovnistva (od 20 do 64. g.) do kraja desetlje¢a.’® Prema tome, postotak osoba koje rano
napuste Skolovanje trebao bi biti ispod 10%, a najmanje 40% mlade generacije trebalo bi
zavrs$iti tercijarni stepen Skolovanja.

Kako bi poduprla taj cilj, Evropska Komisija je poduzela brojne inicijative koje ¢e katalizirati
napredak u okviru svake prioritetne teme:*3

a) "Unija inovacija" s ciljem unapredenja okvirnih uvjeta i dostupnosti financiranja za
istrazivanje 1 inovacije kako bi se osigurala mogucénost transformacije inovativnih ideja u
proizvode i usluge koje stvaraju rast i radna mjesta.

b) ,,Mladi u pokretu“ s ciljem povecanja uc¢inka obrazovnih sistema i olakSanja ulaska mladih
na trziSte rada.

¢) ,,Digitalni program za Evropu‘ s ciljem brzeg Sirenja brzog interneta te koristenja prednosti
jedinstvenog digitalnog trzista za kuéanstva i tvrtke.

d) ,,Resursno ucinkovita Evropa® s ciljem razdvajanja ekonomskog rasta od koriStenja resursa,
podrske prijelazu na ekonomiju koja koristi male razine ugljena, povecanja koriStenja
obnovljivih izvora, modernizacije sektora transporta i promicanja energetske ucinkovitosti.

e) ,.Industrijska politika za globalizacijsko doba‘* s ciljem unapredenja poslovnog okruzenja,
prvenstveno za male i srednje poduzetnike, te razvoja snazne i odrzive globalno konkurentne
industrijske osnove.

f) ,,Program za nove vjestine i radna mjesta“ s ciljem modernizacije trzi§ta rada te osnazivanja
ljudi razvojem njihovih vjestina tijekom cijeloga Zivota s ciljem pove¢anog sudjelovanja radne
snage te boljeg slaganja ponude i potraznje, ukljucujuci i kroz mobilnost radne snage.

g) ,.Evropska platforma protiv siromastva® s ciljem jamcenja drustvene i teritorijalne
povezanosti na nacin da svi imaju koristi od prednosti rasta i radnih mjesta te da se ljudima koji
pate od siromastva i socijalne iskljuenosti omogucéi dostojanstven zivot i aktivno sudjelovanje
u drustvu.

4.1. Evropska sluzba za zapoSljavanje (EURES)

EURES je mreza javnih sluzbi za zapos$ljavanje drzava ¢lanica Evropske unije, Norveske,
Islanda, Lihtenstajna i Svicarske, koju koordinira Evropska komisija.'*®® EURES mreza je
pokrenuta 1993. godine kao instrument poboljSanja mobilnosti, odnosno prostorne i
profesionalne pokretljivosti radne snage na evropskom trzistu rada.*®’

134 Politike Europske unije; Europska komisija "Zaposljavanje, socijalna pitanja i ukljuéivanje", Promicanje
zapoS§ljavanja, ukljuéivanja i socijalne politike kao ulaganje u buducnost; Luxembourg: Ured za publikacije
Europske unije; 2014. str.3.

135 vpriopéenje Europske Komisije, Europa 2020., Strategija za pametan, odrziv i ukljuciv rast; Europska
Komisija, Bruxelles, 3.3.2010. COM (2010) 2020. str. 7.-8.

1%Vise vidjeti na www.hzz.hr

137Vige vidjeti na www.ec.europa.eu/eures
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Svrha EURESA je pruzanje informacija, savjetovanja i usluga posredovanja (job-matching)
poslodavcima i traziteljima posla, ali 1 svim gradanima koji smatraju da im moze koristiti
princip slobodnog kretanja ljudi.

Ciljevi EURES-a su promovirati razvoj jedinstvenog evropskog trzista rada otvorenog svim
radnicima zemalja clanica EU-a, medudrzavnu, meduregionalnu i medugrani¢nu razmjenu
slobodnih radnih mjesta i prijava za zapoSljavanjem, kao i transparentnost i razmjenu
informacija o pojedinim nacionalnim/regionalnim trzistima rada, uvjetima zivota, obrazovanju,
te metodologiji 1 indikatorima na statistickom stepenu.

EURES-ov portal oglasuje vise od milion slobodnih radnih mjesta u 32 zemlje u Evropi, gotovo
jednako toliko biografija i hiljade registriranih poslodavaca. Nudi alat za kreiranje profila koji
omoguéuje oznacavanje zanimljivih sektora ili zemlje te primanje e-poste o obavijestima o
odgovaraju¢im slobodnim mjestima. Uz to, pretrazivanje informacija o Zivotu i radu u izabranoj
zemlji, te povezivanje s ostalim traziteljima posla i razmjenu savjeta o trazenju posla i zivotu i
radu u inozemstvu.

4.2. EURES savjetnici

Vise od 900 EURES savjetnika, na dnevnoj bazi u kontaktu su s poslodavcima i traziteljima
zaposlenja Sirom Evrope. EURES savjetnici su trenirani specijalisti koji pruzaju tri osnovne
EURES usluge: informacije, usmjeravanje i posredovanje izmedu poslodavaca i traZitelja posla
na evropskom trzistu rada.’®® Posjeduju specijalizirano znanje o prakti¢nim, pravnim i
administrativnim pretpostavkama vezanima uz mobilnost na nacionalnoj i evropskoj razini, te
rade unutar javnog zavoda za zapoSljavanje svake zemlje ¢lanice ili unutar drugih partnerskih
organizacija u EURES mrezi.

4.3. Sto EURES nudi poslodavcima i posloprimcima

EURES mreza ujedno nudi pomo¢ evropskim poslodavcima da pronadu potrebne radnike za
popunjavanje slobodnih radnih mjesta, te da pruzi korisne informacije o zaposljavanju na
evropskom trziStu rada. Malim i srednjim preduzeé¢ima moze pruziti personaliziranu uslugu
pristupa potencijalnim radnicima dostupnima unutar Evropskog ekonomskog prostora. Za
takav nacin saradnje, poslodavcima se, na stranicama zavoda nude posebne kategorije
pretrazivanja profila, odnosno biografija potencijalnih radnika. Za potraznju biografija
prikladnih kandidata tu se nalazi besplatna prijava na "Moj EURES" za poslodavce.'*

Sto se ti¢e trazitelja poslova, EURES nudi pristup relevantnim informacijama o mobilnosti
radnika, mjesto pretrazivanja poslova i mrezu od preko 900 EURES- ovih savjetnika. Prijava
na sam portal je takoder, besplatna i svi zainteresirani mogu postaviti svoju biografiju i u¢initi
je dostupnom prijavljenim poslodavcima i savjetnicima.

lako postoje mnoge prednosti rada u inostranstvu, kao na primjer usvajanje novih
profesionalnih i osobnih vjestina razvijanjem vlastitih profesionalnih sposobnosti, ucenja ili

138jhidem
139 hidem
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poboljsanja stranog jezika itd. ipak, samo oko 2 % evropskih drzavljana zive i rade u drzavi
¢lanici razli¢itoj od svoje drzave porijekla. 14°

Zakljucéak

Slobodno kretanje radnika jedno je od temeljnih nacela EU-a, utvrdeno je to ¢lankom 45.
UFEU-a i temeljno je pravo radnika. Kada govorimo o slobodi kretanja radnika, treba istaci da
ono predstavlja temeljnu slobodu u kojoj gradani EU uzivaju. Svaki drzavljanin drzave Clanice
ima pravo traziti posao u drugoj drzavi lanici u skladu s vaze¢im propisima koji se primjenjuju
na domace radnike. To je neosporivo pravo svakog gradanina EU.

Svaki radnik, od nacionalne sluzbe za zaposljavanje ima pravo dobivati jednaku pomo¢ kao i
drzavljani drzave ¢lanice domaéina bez diskriminacije na temelju drzavljanstva, ima pravo
boraviti u drzavi domacinu toliko dugo koliko je potrebno za trazenje posla, prijavu na konkurs
za posao i zapoSljavanje. To pravo jednako se primjenjuje na sve radnike iz drugih drzava
Clanica, bez obzira na to imaju li ugovor na neodredeno vrijeme, jesu li zaposleni sezonski ili
je rije€ o prekograni¢nim radnicima ili radnicima koji pruzaju usluge.

Trziste rada mijenja se brze no ikada prije, prilagodujuéi se zahtjevima globalne konkurencije.
Poslodavci od zaposlenika o¢ekuju veéu fleksibilnost, no nude manje sigurnosti. Malo je ljudi
koji jo$ uvijek imaju posao za cijeli zivot. Cjelozivotno obrazovanje postalo je nuzno kako bi
se bilo u tijeku s novim tehnologijama i potraznjom za novim vjestinama.

No, s druge strane, takvo novo radno okruZenje, takoder, moZe predstavljati uzbudljivu
mogucnost. Ljudi slobodnije nego prije istraZzuju niz uloga, sektora i lokacija. Uz fleksibilnost
i otvoren duh i poslodavci i zaposlenici mogu imati koristi zbog laksSeg pronalazenja posla i
poslovanja diljem Evrope.

EU osobito nastoji smanjiti stopu nezaposlenosti mladih, koja je i viSe nego dvostruko veca od
stope nezaposlenosti odraslih (23,6% u poredenju s 9,5% u 2015.g.). Nezaposlenost mladih
tako postaje jedan od hitnih izazova s kojim se kreatori politika EU-a moraju suoc¢avati.

Kao odgovor, na taj problem, promoviraju se inicijative za otvaranje novih radnih mjesta, a
kojima bi se mladima olaksao pristup trzistu rada, na nacionalnoj i razini EU-a, ali s razli¢itim
razinama uspjeha. Tako postoji jasna teZnja prema vecoj mobilnosti mladih unutar Evrope te
stalna fleksibilnost u pristupu mladih trzistu rada i akumuliranju vjestina, to nije dovoljno.
Potreban je ambiciozniji, visesmjerni pristup politika koje sagledavaju inicijative za
obrazovanje, usavrSavanje i zapos$ljavanje za sve mlade ljude na razli¢itim razinama, a sve su
glasniji zahtjevi da Evropa pruzi smjer i preuzme vodstvo. Kao §to je Franklin Roosevelt rekao
u jednom drugom vremenu i na drugom kontinentu: Nemozemo uvijek graditi buducnost za
nase mlade, ali mozemo izgraditi nase mlade za buducnost. To je odgovornost pred kojom se
Evropa danas nalazi.

140 hidem
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