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SaZetak: Zbog nedostatka radne snage u Sirem okruZenju, tvrtka se odlucuje za dobavu i
angaziranje radne snage iz Filipina. Filipini su zemlja s dugogodiSnjom, cak viSestoljetnom
tradicijom odlaska radne snage na rad u inozemstvo poSto su Filipini bili kolonija prvo
Spanjolske pa SAD-a. Kako desetak posto stanovni$tva radi u inozemstvu, $to otprilike znadi
10 milijuna radnika, a tokom godina se Cesto desavalo, a deSava se 1 trenutno, da dio radnika
bude prevareno, §to od osoba koje su im ,,sredivale poslove u inozemstvu, §to od poslodavaca,
Filipini su donijeli rigorozne zakone i pravila pod kojima filipinski radnici mogu otiéi na rad u
inozemstvo. Takoder RH je od 01.01.2021. godine donijela novi zakon o zaposljavanju stranaca
u RH. Poslodavac mora dobro prouciti sva pravila koja mu se namecu da bi morao zaposliti
strance u svojoj proizvodnji zbog ¢ega se uobicajeno koriste agencije koje su akreditirane za
dobavu stranih radnika u RH u suradnji s filipinskim agencijama koje su akreditirane za
zapoSljavanje filipinskih radnika u inozemstvu. Ovaj rad obraduje cijeli proces odabira, dobave
1 angaziranja filipinskih radnika u RH i cijenu zaposljavanja filipinskih radnika u RH.
Kljuéne rije€i: agencija za zaposljavanje stranih radnika

INTEGRATION OF FOREIGN LABOR FORCE IN THE EUROPEAN
UNION EXAMPLE OF PROCEDURES FOR INCLUSION OF LABOR
FORCE FROM THE PHILIPPINES IN THE LABOR MARKET

Abstract: Due to the lack of manpower in the wider environment, the company decides to
supply and hire manpower from the Philippines. The Philippines is a country with a long, even
centuries-old tradition of going abroad to work, as the Philippines was a colony of Spain and
the United States. As ten percent of the population works abroad, which means approximately
10 million workers, and over the years it has often happened, and is happening now, that some
workers are deceived, both by people who "arranged" their jobs abroad, and by employers, The
Philippines has enacted rigorous laws and regulations under which Filipino workers can go to
work abroad. Also, the Republic of Croatia is from 01.01.2021. passed a new law on the
employment of foreigners in the Republic of Croatia. The employer must carefully study all the
rules imposed on him to employ foreigners in his production, which is why agencies accredited
to supply foreign workers in the Republic of Croatia are usually used in cooperation with
Philippine agencies accredited to employ Filipino workers abroad. This paper deals with the
entire process of selecting, supplying and hiring Filipino workers in the Republic of Croatia
and the cost of employing Filipino workers in the Republic of Croatia.

Keywords: foreign workers employment agency
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1. Uvod

Ulaskom Republike Hrvatske u Europsku Uniju doslo je do velikog odljeva radne snage iz
RH. Razvojem gospodarstva RH doslo je do potreba uvoza radne snage u RH iz tre¢ih zemalja.
U pocetku su se nedostaci radne snage nadomjestali radnom snagom iz takozvanog ,,balkanskog
bazena“, odnosno drzava koje su nastale iz bivSe Jugoslavije te Rumunjske, Bugarske i
Albanije. Medutim radna snaga iz tih zemalja je takoder vise zainteresirana za rad u EU nego
za rad u RH pa je doslo do traZenja radne snage u biv§im republikama SSSR-a, narocito u
Ukrajini, a na kraju se pristupilo i traZzenju radne snage u Indiji, Pakistanu, Nepalu te na
Filipinima. Najve¢i izazovi kod zaposljavanja radnika iz dalekih zemalja su jezi¢na barijera,
mentalitet, kulturoloSke razlike, garancija sposobnosti za obavljanje posla za koje se
zaposljavaju te udaljenost od RH.

Filipini postaju sve interesantnija zemlja za uvoz radne snage u RH zbog svoje dugogodisnje
tradicije odlazaka na rad u inozemstvo. Filipini su oto¢na drzava sa oko 100 milijuna od kojih
10% radi u inozemstvu, 95 % populacije na Filipinima je rimokatolicke (povijesni utjecaj
Spanjolske), a ostalih 5 % muslimanske vjeroispovijesti. Filipinci ve¢inom govore engleski
jezik (povijesni utjecaj SAD-a) posto engleski je drugi sluzbeni jezik na Filipinima. Kako su
standardi zivljenja na Filipinima, narocCito u provinciji, puno nizi od onih u RH, RH moze
konkurirati visinom pla¢e kao i ostalim uvjetima rada te zdravstvenom zastitom. Velik dio
Filipinaca koji radi u arapskim zemljama, radi za place koje su nize od onih koje su minimalne
u RH, a kulturoloski su puno blizi s Hrvatima. Medutim mora se uzeti u obzir i udaljenost
Filipina od RH §to predstavlja izazov kod odabira radne snage i njihovog transporta u RH.

Ovaj rad opisuje proceduru koju hrvatska tvrtka mora pro¢i da bi zadovoljila hrvatske i
filipinske zakone 1 pravila oko zaposljavanja filipinskih radnika u RH. Podaci koji su navedeni
u ovom radu su dobiveni sa web stranica MUP-a (Ministarstva unutarnjih poslova), HZZ-a
(Hrvatskog zavoda za zaposljavanje), Veleposlanstva RH u Indoneziji, hrvatskih agencija za
zapoSljavanje i iznajmljivanje radnika, filipinskih vladinih agencija i ministarstava koje ureduju
zapos$ljavanje Filipinaca u inozemstvu, akreditiranih filipinskih privatnih agencija za
zapoSljavanje filipinskih radnika u inozemstvu, predstavnisStva avio kompanija koje lete na
relaciji Manila — Zagreb te iz razgovora s filipinskim radnicima koji trenutno Zive u Cakovcu.

2. Angaziranje radnika s Filipina

Kod potrebe za dodatnim radnicima neke tvrtke u RH prvenstveno se radna snaga moze
angazirati preko HZZ-a (Hrvatski Sabor, 2018) ili privatnih agencija za zaposljavanje radnika
iz Hrvatske (Hrvatski Sabor, 2018). Ukoliko potrebne radne snage nema na trziStu rada u RH,
ista se moZe pronaci u drugim zemljama. Jedna od takvih zemalja su i Filipini.

Prije bilo kakvih postupaka u svezi angaziranja strane radne snage tvrtka mora od hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje (HZZ) trazZiti provodenje testa trziSta rada (TTR) (Hrvatski Sabor,
2020). Zahtjev za TTR se radi online preko web aplikacije
https://ttr.hzz.hr/TTR/PodnosenjeZahtjeva na kojoj se ispunjavaju podaci o poslodavcu,
radnom mjestu, uvjetima radnog mjesta kao §to je prikazano na Slika 2.1. Ukoliko HZZ utvrdi
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da na trziStu domace radne snage nema trazene radne snage, odobrava se tvrtki da u slijede¢ih
90 dana uvozi radnu snagu iz inozemstva.

Slika 0.17est trZista rada
Izvor: https://ttr.hzz.hr/TTR/PodnosenjeZahtjeva

& Test trZidta rada

Podnosenje zahtjeva

Podaci o poslodavcu

Puni naziv
Podaci o radnom
mjestu

MatiEni broj
Uhvjeti radnog
mjesta

Adresa
Dodatni podad o
radnom mjestu

ol
Trajanje testa
triifta rada i nadin
upudivanja Kontakt osoba
kandidata

Kontakt telefon

Kontakt e=mail adresa

Kontakt mobitel

TTR se ne radi za zanimanja navedena na popisu sa Slika 0.2.
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HRVATSKI ZAVOD
ZA ZAPOSLJAVANJE

Zakon o strancima - Clanak 101. 1znimka od provedbe testa
trzista rada

Lista zanimanja za koja poslodavac nije duZan zatraZitl provedbu testa trZi3ta rada:

= Fidar = kpZarski radnik

«  tesar = krojitelj krzna i koZe

= armirac = kuhar nacionalne kuhinje

= betonirac = slasticar

= Zavarivac = pekar

= fasader = MEesar

«  monter gradevinskih elemenata = programer

= rukovatel) gradevinskim = dizajner korisnickog sucelja
strojevima = sistemski administrator

«  klesar

« rukovatel) kranom

= stolar

= radnik visokogradnje

= radnik niskogradnje

«  monter cjevovoda

«  spbaslikar i licilac

= krovopokrivad

«  yodoinstalater

« glektroinstalater

« instalater grijanja i klimatizacije
= hidroizolater

=  monter metalmih konstrukcija
« polagac keramickih plocica

«  podopalagac

= izolater
= limar
= brawvar

« glektromonter
= glektricar odriavanja
= yozac teretnog vozila

=  wozal teretnog vozila s prikolicom
= automehanicar

= autolakirer
= autolimar

Slika 0.2 Iznimke od TTR-a

Izvor: https://www.hzz.hr/content/radne-dozvole/HZZ-Lista-zanimanja-clanak-
101-iznimka-od-provedbe-testa-trzista-rada-0121.pdf
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Hrvatski poslodavac ima moguénost odabira dva smjera kod angazmana filipinskih radnika:

» angaziranje filipinskih radnika koriStenjem usluga hrvatske privatne agencije za
zaposljavanje i/ili ustupanje radnika (HAZ) ili

» direktno angaziranje filipinske agencije za zaposljavanje filipinske radne snage u
inozemstvu.

Uobic¢ajeni nadin zapoSljavanja filipinskih radnika se provodi koristenjem akreditiranih
filipinskih agencija za zaposljavanje filipinskih radnika u inozemstvu (eng. Philippine
Recruitment Agency skraceno PRA). Buduéi poslodavac takoder mora uzeti u obzir da
akreditirane tvrtke za zaposljavanje filipinskih radnika u inozemstvu imaju bazu radnika Kkoji
zele raditi u inozemstvu i njihovih zanimanja Sto uvelike ubrzava cijeli proces trazenja i odabira
buducih radnika. Kod odabira nacina na koji ¢e se angazirati radna snage iz Filipina mora su
uzeti u obzir da i HAZ mora raditi preko neke PRA kao i to da ukoliko HAZ ve¢ ima iskustva
s dobavom radne snage s Filipina jedan dio papirologije se izbjegava.

Na Slika 0.3 je prikazan dijagram toka aktivnosti koje se provode kod zaposljavanja
filipinskih radnika u RH. Da bi se lakSe shvatile aktivnosti potrebne za zaposljavanje filipinskih
radnika u RH, moraju se navesti i objasniti neke agencije koje su dio tog procesa:

» DOLE - (eng. Department of Labor and Employment) je izvr$na agencija filipinske
vlade koja se bavi problematikom rada 1 zapoSljavanja, u rangu sa naSim
Ministarstvom rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike (Goverment
of Philippines, 2021) ,

» POEA — (eng. Philippine Overseas Employment Administration) je jedna od dvije
agencije DOLE-a koja se bavi Filipincima zaposlenim u inozemstvu. POEA je
agencija koja izdaje OCE (eng. Overseas Employment Certificate) koji filipinskim
radnicima sluzi kao izlazna viza kad odlaze na rad u inozemstvo (Philippine
Overseas Employment Administration, 2021),

» POLO - (eng. Philippine Overseas Labor Office), Filipinski prekomorski ured za
rad poveznica je Odjela za rad 1 zapoSljavanje (DOLE) sa svijetom, izravno je pod
uredom ministra rada, a djeluje kao operativni ogranak DOLE-a za administraciju i
provedbu njegovih politika i programa primjenjivih na prekomorske filipinske
radnike (OFW, eng. Overseas Filipino Workers) (Philippine Overseas Labor
Office, 2021).

POLO ured u Milanu je zaduzen za RH i svi dokumenti koje HAZ 1 hrvatski poslodavci
Salju na Filipine svojim PRA za dostavu u POEA, dakle obrasci Ugovora o radu, razne pisane
garancije i izjave o preuzimanju odgovornosti kojima dokazuju svoju vjerodostojnost i sli¢ni
dokumenti, prvo moraju biti ovjereni od strane POLO ureda u Milanu, a tek tada dostavljeni na
Filipine. Jednom kad su HAZ i/ili hrvatski poslodavac uvedeni u sustav POEA-a sva procedura
oko dolaska filipinskih radnika u RH se drasti¢no pojednostavljuje.

Dakle prije donoSenja odluke o angaziranju filipinskih radnika, tvrtka mora biti svjesna svih
mogucih birokratskih prepreka koje se mogu desiti na tom putu.
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Slika 0.3 Dijagram toka zaposljavanja filipinskih radnika u RH

Odluka o potrebi dobave
radnika iz Filipina

|

Slanje zahtjeva prema HZZ-u za provedbu
testa trziSta rada ako radnici nisu sa liste za
koju se TTR ne provodi

Postupak odabira agencije
(hrvatske ili filipinske) za
zastupanje pri zaposljavanju
strnih radnika

Odluka o upotrebi filipinske agencije za

Odluka o upotrebi hrvatske agencije za e . . i :
zastupanje pri zaposljavanju stranih radnika

zastupanje pri zapo§ljavanju stranih radnika

(PRA)
Alogditimanje hrvatske gigncije za Akreditiranje tvrtke da moZe zaposljavati
zaposljavanje filipinskih radnika kod filipinske radnike od strne POLO

POLO

Odabir radnika na Filipinima — PRA + na$
odabir od onih koje PRA potvrdi

1

Odabir radnika na Filipinima — PRA +
tvrtkin odabir od onih koje PRA potvrdi

|

| Dobava vize za Hrvatsku |

v

| Dobivanje Izlazne vize iz Filipina |

¥

| Dolazak u RH- avion — prijava MUP ‘

!

| Zastita na radu, Lije¢nicki, .... |

}

C Pocetak rada )

Izvor : izvorno autorsko

A 4

2.1. Postupak odabira agencije za zapoSljavanje

Nakon definiranja zanimanja za koja ¢e se traziti radna snaga na Filipinima te broja radnika
po zanimanju, pristupa se odabiru agencije koja ¢e pomo¢i kod odabira.

Nakon odredivanja uvjeta po kojima ¢e se analizirati agencije za zapoSljavanje filipinskih
radnika, tvrtka Salje na e-mail adrese zahtjeve za preliminarnim ponudama agencijama koje se
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bave zastupanjem kod zaposljavanja filipinskih radnika. Zahtjevi za ponudama se Salju HAZ-
ima i PRA-ima za koje se misli da bi mogle biti korisne kod trazenja radne snage. Kad se dobiju
preliminarne ponude, pristupa se analizi dobivenih podataka. Analiza moze pokazati da tvrtka
nije trazila sve relevantne podatke pa se moze traziti i dodatne informacije od agencija i tako
sve dok tvrtka nije zadovoljna dobivenim podacima. Tijekom ovakvog prikupljanja informacija
i ponuda, predstavnici tvrtke viSestruko intervjuiraju predstavnike agencija sve dok ne dodu do
odluke koju ¢e agenciju odabrati. Kod odabira agencije najbitnije stvari su:
» cijena po dobavljanom radniku koju agencija trazi,
» Dbrzina dobave radnika,
» garancija da dobavljani radnici imaju potrebna znanja i vjestine za poslove na koje
¢e biti rasporedeni i tko snosi trosak zamjene nekvalitetnog radnika,
» tko ¢e obavljati koji dio posla kod odabira radnika i osiguravanja potrebne
dokumentacije.
» tko ¢e snositi troskove putovanja u RH.

Tokom analize agencija tvrtka mora napraviti paralelne liste troskova i koStanja svake
aktivnosti kod analize agencija da bi dobila realne podatke i bila svjesna situacija koje ¢e se
izroditi tijekom odabira radnika i osiguravanja potrebne dokumentacije za radnika da bi izasao
iz Filipina i uSao u RH.

Jednom kad tvrtka odluci s kojom ¢e agencijom raditi, pristupa se akreditaciji tvrtke kako
bi mogla zaposljavati filipinske radnike.

Akreditacija tvrtke kako bi mogla zaposljavati filipinske radnike

Proces akreditacije za zaposljavanje filipinskih radnika ovisi o tome je li tvrtka odlucila
direktno raditi s PRA ili indirektno preko HAZ. Svaki od ove dvije procedure ima svojih
prednosti. Ukoliko je HAZ ve¢ prethodno akreditirana kod POLO, proces je joS jednostavniji.
Opcenito je akreditacija hrvatske tvrtke da bi mogla zaposljavati filipinske radnike od strane
POLO dokazivanje da ce hrvatska tvrtka biti sposobna brinuti se o radnicima prema
minimalnim zahtjevima POLO. DOLE, kao filipinsko Ministarstvo rada, ima minimalne uvjete
po kojima filipinski radnici mogu raditi kod neke tvrtke u inostranstvu. Ti uvjeti su (POEA,
2016):

» maksimalno tjedno radno vrijeme od 48 sati,

» uugovoru o radu mora biti navedena neto plac¢a radnika koja ne smije biti manja od
minimalne pla¢e u drzavi rada,

» ugovor o radu ne moze biti na vrijeme krac¢e od godine dana,

Y

prekovremeni rad se placa,

» poslodavac mora snositi troskove prehrane i smjestaja djelatnika ili navesti iznos
koji ¢e djelatniku placati za prehranu i smjestaj,

» poslodavac mora snositi troskove avio karte za dolazak radnika u RH i povratak
radnika na Filipine nakon dovrSenja ugovora o radu te troskove prijevoza s posla 1
na posao,

» djelatnik mora imati jedan slobodan dan tjedno,

djelatniku se mora omoguciti placeni godiSnji odmor i bolovanje u slu¢aju potrebe,

» djelatnik mora imati lije¢nicki tretman i hitni zubarski tretman,

A\
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» poslodavac mora osigurati povratak djelatnika na Filipine u slu¢aju rata ili druge
vise sile,

» uslucaju smrti poslodavac mora osigurati repatrijaciju posmrtnih ostataka djelatnika
na Filipine o svom trosku.

Svi popisani uvjeti moraju biti navedeni u obrascu ugovora o radu, a kasnije i u ugovoru o
radu sa svakim djelatnikom i te ugovore mora odobriti POLO. U POLO se moraju poslati
takoder (PHILIPPINE OVERSEAS LABOR OFFICE in Milan, 2021):

» Ugovor o pruzanju usluga pri zaposljavanju filipinskih radnika u RH izmedu

hrvatske tvrtke/agencije (HAZ) 1 filipinske agencije za zaposljavanje (PRA),

» Punomoc¢ za zastupanje (PRA) ovjerena od JB,

» Narudzba radnika (opis radnih mjesta i broj radnika po radnom mjestu),
Predlozak Ugovora o radu za svako radno mjesto potpisan na svakoj stranici od
strane HAZ 1 poslodavca ovjeren od JB (najbolje je koristiti predlozak dostupan
na stranicama POEA),

Izjava o zajednickoj odgovornosti HAZ i PRA kod odabira i zaposljavanja radnika,
Plan za slucajeve vise sile i ostale nepredvidene slucajeve,

Vazeca POEA Licenca PRA,

Preslika identifikacijske isprave zakonskog zastupnika PRA,

Izvod iz sudskog registra preveden na engleski i ovjeren od JB,

Preslika identifikacijske isprave zastupnika (direktora) hrvatske tvrtke,
Hrvatska licencija za bavljenje poslovima agencije za zaposljavanje radnika,
NarudZba radnika od strane poslodavca HAZ (zanimanje 1 placa neto),

Preslika identifikacijske isprave zastupnika (direktora) hrvatske tvrtke,
PredloZak Ugovora o radu za svako radno mjesto potpisan na svakoj stranici od
strane HAZ i poslodavca,

» lzvod iz sudskog registra poslodavca preveden na engleski,

» Ugovor o pruzanju usluga HAZ i poslodavca preveden na engleski,

» Izjava o prihvacanju odgovornosti zaposljavanja radnika HAZ i poslodavca.
Ishodenje izlazne vize budu¢im djelatnicima

Kad su radnici odabrani za njih se prave dozvole za boravak i rad u RH (Hrvatski Sabor,
2020), i prave Ugovori o radu koji se prevode engleski i verificiraju od strane POLO.
Ishodenje kratkotrajne vize C za ulazak u RH

Filipinski drzavljani moraju imati vizu za ulazak u RH. Filipinski prekomorski radnici koji
¢e raditi u RH, za ulazak u RH moraju ishoditi dugotrajnu vizu D prije kretanja u RH. Da bi
buduci filipinski radnik mogao napraviti zahtjev za dugotrajnu vizu D mora dobiti od buduceg
poslodavca dozvolu za boravak i rad.

Poslodavac  dozvolu za boravak 1 rad trazi preko web aplikacije
https://radnedozvole.hzz.hr/employmentRequests. Za svakog djelatnika ponaosob mora
ispuniti traZzene podatke na obrascu. Kako bi to bio u moguénosti poslodavac prije izrade
zahtjeva treba imati:

Y

VVVVVVYYVYYVY
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ugovoren smjestaj za buduce djelatnike,

Ugovor o radu sa svakim djelatnikom,

dokaz o stecenoj obrazovnoj kvalifikaciji i osposobljenosti djelatnika,

rjesenje o priznavanju inozemne strucne kvalifikacije,

dokaz o nekaznjavanju,

putna isprava (putovnica) — presliku,

ugovor o ustupanju radnika sklopljen izmedu agencije i korisnika (ukoliko se
angazira HAZ).

Kad dobije trazene dozvole za boravak i rad za svoje buduce radnike, iste tvrtka mora
dostaviti na Filipine u PRA jer ¢e dozvole za boravak i rad biti koriStene za dobivanje OEC
(izlazne filipinske vize) te dugotrajne vize D (ulazna viza za RH).

Svaki djelatnik mora samostalno napraviti zahtjev za dugotrajnu vizu. Zahtjev se radi u
Manili. Kako RH na Filipinima ima samo pocasni konzulat, a veleposlanstvo u Jakarti je
odgovorno i za konzularne poslove na Filipinima te kako bi se olaksala procedura izdavanja
viza gradanima Filipina, RH je ugovorila usluge s tvrtkom VFS Global za pruzanje usluga
zaprimanja zahtjeva i dostavu putovnica s vizama na Filipinima. VFS Global je tvrtka koja iste
usluge radi i za drugih Sezdesetak drzava, na Filipinima ima ured u poslovnom sredistu Filipina,
Makati City. Za izdavanje hrvatske ulazne vize buduci djelatnik mora osobno podnijeti zahtjev
za izdavanje vize 1 zahtjevu priloZiti:

» valjanu putovnica i presliku iste,
fotografiju 35 x 45 mm s bijelom pozadinom,
dozvolu za boravak i rad,
putno zdravstveno osiguranje na 30.000EUR,
rezerviranu avio kartu,

» dozvolu za boravak i rad.

Zahtjev se ispunjava online kao $to se rezervira i termin u VFS Globalu. Naknada za prijavu
vize, naknada VFS-u i slanje zahtjeva za vizu u Jakartu i dostava vize u Manilu stoji cca.
1.000,00kn (naknada za vizu je 69 USD). Veleposlanstvo ima rok od 15 — 60 dana za izdavanje
ili odbijanje vize.

Kad je viza izdana djelatnik je spreman za put u RH.

Nakon dolaska u RH djelatnika se mora prijaviti u MUP (Hrvatski Sabor, 2020), proéi
zaStitu na radu i lije¢ni¢ki pregled i djelatnik je spreman za rad (Sabor Republike Hrvatske,
2018).

VVVYVVYVYY

YV VYV

3. Zakljucak

Kad se tvrtka u RH suo¢i s nedostatkom radne snage za poslove kojima se bavi, mora naci
nacina za dobavu 1 angaziranje radne snage izvan RH. U trenutnoj situaciji velik je nedostatak
radne snage na podrucju cijele EU pa to svakako ne pomaze tvrtkama u RH, posto radna snaga,
kako iz RH, tako 1 iz drzava u okruzenju odlazi tamo gdje smatraju da ¢e viSe zaraditi Sto
najcesce znaci u EU. Za popunjavanje nedostatka radne snage na trziStu rada u RH otvorila su
se vrata radnicima iz podruc¢ja takozvanog ,.balkanskog bazena®, prvenstveno zemljama
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nastalima nakon raspada bivSe Jugoslavije, koji su najblizi i po jeziku i kulturi i nainu
razmisSljanja hrvatskim gradanima, a zatim i ostalim balkanskim zemljama te zemljama iz
bivseg Isto¢nog bloka. Zbog razlika u cijeni rada koja je u RH niza nego u vec¢ini ostalih zemalja
unutar EU, potraga za radnicima raSirila se na zemlje Bliskog i Dalekog Istoka sve do Filipina
kojima je i cijena radu u RH dovoljno privlacna.

Filipini su kulturoloSko najsli¢niji Hrvatskoj, od svih dalekoistocnih zemalja iz kojih
trenutno dolazi radna snaga na hrvatsko trziste rada, zbog dugogodisnjeg demokratskog ustroja
drzave, vjerske pripadnosti i1 kapitalistiCkog na¢ina razmisljanja i utjecaja ameri¢kog kapitala
na razvoj Filipina te sluzbenog Engleskog jezika koji se tamo koristi. Medutim Filipini su
ujedno i jedna od najudaljenijih zemalja od RH i RH nema veleposlanstvo na Filipinima nego
se sve aktivnosti za izdavanje viza moraju raditi preko veleposlanstva RH u Indoneziji, Sto
poskupljuje i usporava proces oko dobave viza. Nadalje udaljenost Filipina od RH povecava
troSkove dolaska i odlaska radnika s Filipina u RH. Filipini takoder imaju ureden sustav
izdavanja izlaznih viza za prekomorske radnike, a to su svi filipinski radnici koji rade izvan
Filipina posto su Filipini oto¢na zemlja. Sustav izdavanja izlaznih viza te zakonske regulative
koje zabranjuju akreditiranim filipinskim agencijama, a i neakreditiranim, za zaposljavanje
filipinskih radnika u prekomorske zemlje, naplac¢ivanje bilo kakve naknade za pronalazenje
posla filipinskim radnicima, uvelike poskupljuje odabir radne snage na Filipinima jer sve
troSkove odabira i transporta filipinskih radnika snosi budu¢i poslodavac. Takoder DOLE
zahtjeva od buduceg poslodavca da se obveZe da ¢e snositi troSkove smjestaja, prehrane te
transporta filipinskih radnika s i na posao dok rade za njega. Imajuéi u vidu sve troskove koji
se pojavljuju kod zaposljavanja filipinskih radnika, a koje ¢e snositi buduci poslodavac,
poslodavac mora vidjeti da li mu se isplati dobava i angaZziranje filipinske radne snage, odnosno
na¢i nacina na koji ¢e te troSkove kompenzirati. Obicno se troskovi koji nastaju kod
zapoS§ljavanja kompenziraju visinom placée radnika.
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