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Sazetak: Najveci izazovi koji se postavljaju pred Bosnu i Hercegovinu (BiH) kao i druge zemlje u
okruzenju, jeste nezaposlenost. Ubrzanje privrednog rasta predstavlja osnovni mehanizam trajnog i
odrzivog poveéanja zaposlenosti. Termin ,,zelena radna mjesta“ odnosi se na radna mjesta u
poljoprivredi, proizvodnji, gradenju, u naucnim, tehnoloskim, administrativnim i usluZznim
djelatnostima koje doprinose zastiti zivotne sredine. Zaokret prema zelenoj privredi djeluje i na radna
mjesta, nastat ¢e nova zanimanja, neka ¢e biti zamjenjena a neka ¢e potpuno nestati. Ako vlast uspije
uspostaviti ciljane programe obuke i obrazovanja, osigurat ¢e snaznu ukljucenost socijalnih partnera i
lakSe provesti strategije za podsticanje zelenih ulaganja. To ¢e omoguditi stvaranje hiljade odrzivih
zelenih radnih mjesta u malim i srednje velikim preduze¢ima. Zelena radna mjesta bit ¢e dugoro¢no
stvorena i saCuvana samo ako su strategije kojima se promovise zelena tranzicija odrzive.

Ovim radom predstavljamo moguénosti BiH u stvaranju zelenih radnih mjesta u korist zelenog
zaposljavanja kao odrednice razvojnih planova.

Kljuéne rijeci: Zelena ekonomija, razvojni planovi, obrazovanje.

THE IMPORTANCE OF GREEN BUSINESS IN THE DEVELOPING
ECONOMY OF BOSNIA AND HERZEGOVINA

Abstract: The biggest challenges that are set before Bosnia and Herzegovina (BiH), like other
countries in the region, is unemployment. Accelerating economic growth is the basic mechanism of
permanent and sustainable increase in employment. The term "green workplace™ refers to workplace
in agriculture, manufacturing, construction, in scientific, technological, administrative and service
activities that contribute to environmental protection. The shift to a green economy affects the jobs,
there will be new jobs, some will be replaced and some will completely disappear. If the government
fails to establish targeted training and development programs, will provide a strong involvement of the
social partners and easier to implement strategies to encourage green investment. This will allow the
creation of thousands of sustainable green workplace in small and medium-sized enterprises. Green
workplace will be created and preserved the long term only if they are strategies to promote
sustainable green transition. This paper presents the possibility of BiH in the creation of green jobs in
favor of green employment as determinants of development plans.

Key words: Green economy, development plans, education.

1. UVOD

Bosnu i Hercegovinu (BiH se na osnovu svojih ¢vrstih politickih opredjeljenja zeli pridruZziti
Evropskoj uniji (EU). Zato razvojnim politikama nastoji Sto viSe poboljSati konkurentnost
svoje ekonomije. Time nastoji ispuniti ekonomske uslove za postajanje ¢lanom EU drustva.
Postavljen je cilj, kako postati dinami¢na i konkurentna, na znanju zasnovana ekonomija s
odrzivim ekonomskim razvojem, s viSe boljih radnih mjesta, ve€om drustvenom skladnosc¢u i
boljim o¢uvanjem Zivotne sredine.

Evropa u cjelini snazno reaguje na globalizovanje svijeta svojom vecom skladnoscu,
stavljajuci se u srediSte tog svijeta, ne ostaju¢i posmatrac. Kljucni elementi buduceg razvoja
BiH se ogleda kroz:

» Jacanje uloge znanja i inovacija,
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» Kompletiranje internog trzista i

» Snazenje rasta i zaposlenosti radi veée drustvene skladnosti.
Jedan od osnovnih ciljeva Vlade Federacije BiH i Vlade Republike Srpske u narednom period
bi morao biti usmjeren na povecanje privredne aktivnosti, odnosno rast Bruto Domaceg
Proizvoda (BDP), a s tim u vezi i oCuvanje postoje¢ih radnih mjesta i dodatno zaposljavanje,
odnosno uspostavljanje odrzivog rasta zaposlenosti, prvenstveno u realnom sektoru privrede.
Ubrzanje privrednog rasta predstavlja osnovni mehanizam trajnog i odrzivog povecanja
zaposlenosti, a povecanje investicione aktivnosti, kroz ulaganje u kapitalne projekte osigurava
pozitivan efekat na bruto domaéi proizvod, a ujedno predstavlja i opsti uslov za razvoj
privrede 1 drustva u cjelini(Puki¢,2015).

Povecanje privredne aktivnosti 1 odrziv rast zaposlenosti posti€i ¢e se prije svega:
Realizacijom velikih javnih investicija,
Realizacijom privatnih kapitalnih investicija,
Stimulativnom poreskom politikom,
Direktnim podsticajima privredi za investicije 1 zapoSljavanje,
Podrskom privredi i dodatnom zapoSljavanju kroz povoljna kreditna sredstva iz
privredno-razvojne komponente Razvojnog programa Federacije BiH i Republike
Srpske,

» Direktnom podrskom poljoprivredi kroz politiku podsticaja i

» Aktivnom politikom zaposljavanja.
Administrativna stopa nezaposlenosti u Republici Srpskoj izracunata po administrativnim
pokazateljima (263.739 zaposlenih u avgustu 2018 i 112.333 nezaposlenih na evidenciji
Zavoda za zaposljavanje) iznosila je 29,9%.
Administrativna stopa nezaposlenosti u Federaciji BiH izra¢unata po administrativnim
pokazateljima (517.409 zaposlenih u avgustu 2018 i1 112.333 nezaposlenih na evidenciji
Zavoda za zaposljavanje ) iznosila je 38,98%.

2. TERMIN - ZELENA RADNA MJESTA

»Zeleno radno mjesto’ definiSe se kao svaka profesionalna aktivnost koja pomaze u zastiti
zivotne sredine 1 borbi protiv klimatskih promjena. Prepoznaje se u Stednji energije i sirovina,
promovisanju obnovljive energije, smanjivanju otpada i zagadenja te zastiti bioraznolikosti i
ekosistema ,,Zeleno radno mjesto® odnosi se na radna mjesta u poljoprivredi, proizvodnji,
gradenju, instalaciji i odrZavanju te u naucnim, tehnoloskim, administrativnim i1 usluznim
djelatnostima koje pridonose ocuvanju prirode. Tu su uklju¢ena radna mjesta koja se odnose
na ocuvanje i obnovu ekoloskih sistema i bioloske raznolikosti, smanjenje potrosnje energije,
resursa i vode pomocu visoke efikasnosti i niskougljeni¢ne privrede te obnovljivi izvori
energije i smanjenje emisija staklenickih gasova. Zaokret prema zelenoj privredi djeluje i na
radna mjesta, nastat ¢e 1 nastaju nova zanimanja, neka ¢e biti zamijenjena, neka ¢e potpuno
nestati, a neka ¢e se transformisati 1 predefinisati.

YVVVVY

Istrazivaci su danas sasvim sigurni da ljudska aktivnost mijenja nasu klimu. Upozoravaju na
opasnosti nepreduzimanja mjera koje bi zaustavile te pocese. U meduvremenu, ekonomisti
nas upozoravaju da odlaganjem djelovanja raste i1 cijena ublazavanja Stete i1 sanacije
posljedica( Stery,2007).

Ipak, postoji izlaz iz ove situacije: ozelenjavanjem nasih gospodarstava mozemo stvoriti
visokokvalitetna zelena radna mjesta kako bismo se istovremeno borili protiv nezaposlenosti,
klimatskih promjena i degradacije Zivotne sredine. Od takvog djelovanja EU moze imati samo
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korist. Zadrzi li EU svoju ulogu ,,zelenog predvodnika® mogla bi do 2050. godine povecati
godisnji izvoz za dodatnih 25 milijardi Eura, a godiS$nje racune za energiju smanjiti za 350
milijardi Eura. Time se smanjuje ovisnost 0 uvezenoj energiji i resursima nabavljenim po
kolebljivim cijenama, a povecava sigurnost snabdjevanja.

Uspijemo li u BiH uspostaviti ciljane programe obuke i obrazovanja, lakSe ¢emo provesti
ambiciozne strategije za podsticanje inovacija i zelenih ulaganja. To ¢e omoguciti stvaranje
odrzivih, visokokvalitetnih zelenih radnih mjesta, mnogih u malim i srednje velikim
preduzec¢ima(Puki¢,2012).

Razvoj obrazaca odrzive proizvodnje i potro$nje omogucuje stvaranje sasvim novih radnih
mjesta ili pak pretvaranje postojec¢ih radnih mjesta u visokokvalitetna zelena radna mjesta. To
je zaista moguce U svim sektorima, duz cijelog vrijednosnog lanca, od istrazivanja do
proizvodnje, distribucije i odrzavanja. To je posebno izrazeno u novim sektorima visokih
tehnologija vezanih uz obnovljivu energiju, u tradicionalnim industrijama kao $to su
proizvodnja i gradevinarstvo, u poljoprivredi i ribarstvu. Zelena su radna mjesta lako
ostvariva i u usluznim sektorima kao $to su ugostiteljstvo, turizam i prevoz, a nove se
moguénosti otvaraju i u podru¢ju obrazovanja(Puki¢,2012).

Moje je misljenje kako zelena radna mjesta omogucuju dostojan rad koji zauzvrat omogucuje
odgovarajucu socijalnu zastitu, odgovarajuca primanja, i zdrave radne uslove. U takvom je
okruzenju mogucée postivanje radni¢kih prava i sudjelovanje pojedinaca u odlukama koje
uticu na njihov Zivot.

Kako se definicije “zelenih radnih mjesta“ razlikuju, tesko je procijeniti tacan broj osoba na
zelenim radnim mjestima. Osim toga, premalo je standardiziranih podataka izvan tipi¢nih
ekoloskih sektora, jer su brojna zelena radna mjesta rasprsena u kompanijama koje ubrzano
unapreduju svoje aktivnosti i smanjuju uticaj na Zivotnu sredinu. Postoje snazni pokazatelji da
¢e zelena tranzicija u konacnici pozitivno uticati na zaposlenost, jer su odrzive privredne
djelatnosti radno intenzivnije od aktivnosti koje nadopunjavaju. To je podjednako izrazeno u
izgradnji sistema obnovljive energije, energetske efikasnosti i organskog uzgoja u
poljoprivredi.

3. DIREKTNO, INDIREKTNO I INDUCIRANO ZAPOSLJAVANJE

Kod zelenih radnih mjesta razlikujemo direktno zaposljavanje ljudi koji rade na proizvodnji
opreme i odrzavanju, zatim indirektno zaposljavanje koje obuhvaca poslove pratece industrije
i inducirano zaposljavanje koje se javlja posredno kao rezultat svakidasnje potros$nje direktno
1 indirektno zaposlenih. Ovisno o vrsti posla, neka zelena zanimanja laksSe je identificirati kao
ekoloska, npr. radnici koji instaliraju solarne panele ili vjetroturbine, a neka druga znatno je
teze identificirati, ona se mogu odnositi na mnogobrojne dobavljace koji proizvode neke
specificne dijelove koji se koriste u proizvodnji panela ili turbina. Na zelenim radnim
mjestima nisu zaposleni samo hihg-tech stru¢njaci iako ¢e BiH i Europi trebati i naucnici,
istrazivaci 1 inZenjeri; inovativna rjeSenja trebaju biti 1 prakticno primijenjena u ,,stvarnom*
svijetu odnosno u saobracaju, gradnji ili snabdjevanju energijom(Pasicko.2012).

Zanimanja vezana uz snabdjevanje energijom biljeze najbolje rezultate. Industrija obnovljivih
izvora energije ubrzano raste i s brojkom od blizu 2,5 miliona zaposlenih predstavlja veliki
potencijal, a gotovo polovina radnih mjesta vezanih za obnovljive izvore energije odnosi se na
proizvodnju biogoriva. Energetska ucinkovitost, zelena gradnja i zamjena freona takoder
pokazuju pozitivan u¢inak na zaposlenost 1 ekonomski rast te omogucuju i novo zaposljavanje

(
| 565

'



XVI MEDPUNARODNA KONFERENCIJA
EKONOMSKO/ PRAVNO/ KOMUNIKACIJSKI ASPEKTI ZEMALJA ZAPADNOG BALKANA SA POSEBNIM OSVRTOM NA BOSNU |
HERCEGOVINU U PROCESU PRISTUPA EVROPSKOJ UNI1JI
XVI INTERNATIONAL CONFERENCE
ECONOMIC / LEGAL / COMMUNICATION ASPECTS OF THE WESTERN BALKANS COUNTRIES WITH SPECIAL EMPHASIS ON BOSNIA
AND HERZEGOVINA IN THE PROCESS OF INTEGRATION TO THE EUROPEAN UNION
15.-16. Decembar/December 2017.

1 posao ve¢ zaposlenima koji su pohadali treninge, certifikacije i naucili nove vjestine i
znanja. EU je predstavila plan za poveCanje mogucénosti zaposljavanja u ekoloski
prihvatljivim sektorima i pruzanje potpore radnicima u kontekstu prelaska na zeleniju
privredu(Cupin,2014).

»Zelena” radna mjesta, koja ukljuCuju rad s informacijama, tehnologijama ili materijalima
kojima se pridonosi oCuvanju okoliSa, spadaju medu radna mjesta €iji broj u Europi raste
najbrze. Obuhvacaju radna mjesta u sljede¢im podrucjima:

» Recikliranje,

» Bioraznolikost,

» lzolacija radi povecanja energetske ucinkovitosti
» Poboljsanje kvaliteta vazduha,

» Tehnologije obnovljivih izvora energije.

Cak i tokom recesije broj radnih mjesta u tim podrugjima povecao se za 20 %. EU je utvrdila
da je usmjeravanje privrede prema tim sektorima kljuéno za postizanje odrZivog
rasta. Procijenjeno je da bi se u zelenoj privredi u periodu do 2025 godine moglo otvoriti 20
miliona novih radnih mjesta.

3.1 Pomo¢ zelenom zaposljavanju

Prelazak na zeleniju privredu u BiH ukljucuje definisanje novih vrsta zaposlenja i
predefinisanje onih koja ve¢ postoje. Za to ¢e biti potrebni radnici sa specijaliziranim
vjeStinama, znanjem i obrazovanjem. Planom EU-a za pomo¢ otvaranju novih radnih mjesta u
zelenim sektorima 1 pruzanje pomo¢i radnicima zbog predefinisanja radnih mjesta
obuhvaceno je sljedece:

» Predvidanje vjestina i znanja koji ¢e u tim podrucjima biti potrebni te podsticanje
radnika radi njihova sticanja,

Preusmjeravanje poreznog opterecenja s radne snage na zagadenja,

Poticanje rasprava izmedu poslodavaca i sindikata radi osiguranja pomoc¢i radnicima,
Poboljsanje medunarodne razmjene znanja u vezi s rastom zelenih sektora,

Davanje smjernica malim poslodavcima kako bi im se pomoglo pri prelazu na zelenu
privredu i uskladivanju s ekoloskim propisima.

4. OTVARANJE ZELENIH RADNIH MJESTA-ZELENA EKONOMIJA

Od 2008.godine u sektoru obnovljive energije otvorena su brojna radna mjesta. U tom je
sektoru u periodu 2009-10 evidentirano oko milion radnih mjesta, a cijeli se sektor pokazao
otpornim na krize. Izmedu 2010. i 2011. godine zabiljezeno je ¢ak i povecanje broja radnih
mjesta od 1.186.000(EurObserv ER,12). Usvoji li Evropa ambiciozne klimatske strategije, s
ciljem dostizanja 100% energije iz obnovljivih izvora, moguénosti tog sektora bit ¢e i vece.
Evropska komisija je 2011.godine izracunala kako bi do 2020.godine moglo biti otvoreno
dodatnih 3 miliona radnih mjesta, dok bi se brojka od 6 miliona radnih mjesta mogla dosti¢i
do 2050. godine.

Poboljsanje efikasnosti resursa moglo bi u Evropi otvoriti izmedu 1,4 i 2,8 miliona radnih
mjesta| GWS,2012]. Pored toga, ukljucuju¢i Sumarstvo, poljoprivredu i ribarstvo, oko 14,6
miliona radnih mjesta direktno zavisi od ekosistema i bioraznolikosti. Ozelenjavanje tih
sektora moglo bi dodatno povecéati broj zaposlenih. Npr., procjenjuje se da organska
poljoprivreda zaposljava 10-20% vise osoba po hektaru nego sadasnji konvencionalni uzgoj.

YV VY
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Primjer iz industrije Celika dokazuje kako zelena tranzicija takoder pomaze u zadrzavanju
radnih mjesta u tradicionalnim, opadaju¢im industrijama. Vjetroturbine zahtijevaju kvalitetan
celik, a potraznja otvara nova trziSta u pratecoj industriji ¢ime osigurava i dodatna radna
mjesta.
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Slika 1.Broj zaposlenih na radnim mjestima u zavisnosti od o¢uvanja Zivotne sredine i poveéanja
efikasnosti u period 2008-2015.godina.( 1zvor:ECORYS 2015.)

Zelena radna mjesta bit ¢e dugorocno otvorena i ocuvana samo ako su strategije kojima se
promovise zelena tranzicija postojane. Npr., u Spaniji koja je 2008. godine bila predvodnica u
podrucju obnovljive energije, novoizabrane centralne vlasti su od 2009. godine drasti¢no
smanjile programe podr§ke ovom sektoru. Zbog toga se u toj zemlji, na nacionalnom nivou,
broj radnih mjesta u tom sektoru prepolovio.

Znacajno je Sto Ce za zastitu klime 1 Zivotne sredine siromasnije drzave ¢lanice EU imati vise
sredstava EU-a nego dosad. U nedavno objavljenom izvjestaju navodi se kako bi koriStenje
fondova EU namijenjenih regionalnom razvoju kroz zelena ulaganja otvorilo viSe radnih
mjesta nego jednaki iznosi utroseni na aktivnosti financirane u proslosti.
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Slika 2.Zelena radna mjesta u Evropi. (Izvor:ECORYS 2015.)
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Klimatske promjene, ekonomska i energetska kriza, i svi prethodno pomenuti problemi
namecu potrebu za korjenitim druStveno-ekonomskim promjenama u gradovima 21. vijeka i
to u pravcu podsticanja takozvane ,zelene ekonomije”. Koncept zelene ekonomije
podrazumijeva $iroko koris$¢enje obnovljivih izvora energije, povecanje broja radnih mjesta i
investicija u takozvanim zelenim granama industrije. Zelena ekonomija se definise kao ona
koja emituje malo ugljenika, efikasno koristi prirodne resurse i koja je socijalno inkluzivna.
Zelena ekonomija stvara velike Sanse za odrzivi razvoj, §to podrazumijeva povecanje dohotka,
smanjenje siromastva 1 unapredenje kvaliteta Zivota. Zelena ekonomija, posebno obnovljiva
energija je od kljuénog znacaja i za smanjenje siromastva, posebno znacajnog problema
zemalja u razvoju(Ridan,2013).

Poslovna zajednica svake drzave mora da stvori preduslove da zelena ekonomija kao sastavni
dio Sireg koncepta odrzivog razvoja postane jedan od odgovora na izazove sa kojima se
suoCava savremeno ¢ovjecanstvo. Procjene Ujedinjenih Nacija za sljede¢ih 20 godina da ¢e
samo investicije u energiju premasiti 350 milijardi dolara, dok ¢e 200 milijardi dolara biti
ulozeno u razvoj i ,,0zeljenjavanje" saobrac¢ajnog sektora, a po 134 milijarde dolara u sektore
gradevinarstva i turizma. ViSe od 100 milijardi dolara je namijenjeno planu za upravljanje..

Kina danas ulaze oko 400 milijardi dolara u zelene tehnologij ei polako postaje lider kada je u
pitanju kori$¢enje energije sunca 1 vjetra. U Njemackoj, koja je takode lider kada su u pitanju
Ciste energije, otvoreno je oko 280 000 radnih mjesta zahvaljujuéi trendu zelene ekonomije i
koriSéenja odrzivih izvora energije.

Urbano planiranje moze jednostavno da doprinese razvoju zelene ekonomije kroz
transformaciju tradicionalnih zajednica u moderne odrZive zajednice.

5. SMANJENJE TROSKOVA, OCUVANJE KONKURENTSKIH
PREDNOSTI

Da bi zadrzala svoj vodeci polozaj u razvoju i proizvodnji ekoloskih dobara, Evropska unija
mora 1 u ovom trenutku izda$no ulagati u odrzivu privredu. Evropa je mnogo godina bila
glavni svjetski faktor u zastiti zivotne sredine i odrzivosti. lako je u podrucju odrzive energije
dugo dominirala nad globalnim konkurentima, sustiZzu je druge privrede.

Evropa moze zadrzati svoju globalnu prednost samo ako sada ulaze, i to u velikoj mjeri, u
odrzivu privredu, ako usvoji ambiciozno zakonodavstvo koje reguliSe zastitu Zivotne sredine
te ako klimu i zaStitu zivotne sredine ukljuci u svoj proracun kao prioritet. Jedino Se na taj
nacin mogu u Evropi otvoriti predvidena zelena radna mjesta(Puki¢,2011).

Evropske firme pokusavaju ve¢ duze vrijeme posti¢i globalnu konkurentnost-smanjivanjem
trosSkova rada kroz niZe plate i doprinose za socijalnu zaStitu. Medutim, vidljivo je da su
troSkovi materijala 1 energije utroSene u proizvodnom procesu mnogostruko veéi od troskova
rada. Ocito je da konkurentnost treba ostvariti na drugoj strani, uStedom energije i materijala,
Sto predstavlja kljucni cilj zelenog poslovanja, a nudi znacajne komparativne prednosti u
buduénosti.
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Slika 3.Troskovi u evropskom proizvodnom sektoru.( Izvor:Greenovate Europe,2016.)

U prosjeku, rad ¢ini samo 18-20% ukupnih troSkova proizvodnje u evropskom proizvodnom
sektoru, dok sirovine i dobavljaci ¢ine 30-45%, a troSkovi energije 8-15%. UStedom energije 1
efikasnijim iskoriStenjem resursa smanjuju se troskove proizvodnje, fabrike se spaSavaju od
zatvaranja, a radnicima se mogu osigurati odgovaraju¢e naknade. To su prepoznali mnogi
sindikati i radnicka vijeca koji danas zagovaraju i promovisu proizvodnju s manje utroSene
energije 1 resursa, uz manji pritisak na troskove rada.

U tom kontekstu, Zeleni su u Evropskom parlamentu predlozili strategiju Industrijskog
preporoda za odrzivu Evropu (RISE), ¢ime bi se odrzivost iskoristila za jacanje
konkurentnosti i stvaranje velikog broja visokokvalitetnih zelenih radnih mjesta.

6. SOCIJALNA PRAVDA U ZELENOJ TRANZICIJI

Zelenim radnim mjestima promovise se dostojan rad s odgovaraju¢om socijalnom zastitom,
dovoljnim dohotkom, zdravim uslovima rada, posStivanjem radnickih prava i sudjelovanjem
pojedinaca u odlukama koje uti¢u na njihov Zivot.

Osiguranje zadovoljavajucih radnih uslova u novim sektorima, kao $to je obnovljiva energija,
moglo bi predstavljati ozbiljan izazov. U studiji Evropske federacije metalskih radnika (EMF)
o vjetroenergetskom sektoru u Njemackoj, Francuskoj, Spaniji, Holandiji i Danskoj
zakljuceno je kako uslove rada pogorSavaju konkurentski pritisci, nedovoljna ukljucenost
radnika, ugovori o privriemenom zaposljavanju i nedostatak vjestina. Medutim, dokazi nisu
ujednadeni, jer istrazivanja provedena u Njemackoj i Spaniji pokazuju kako je kvaliteta radnih
mjesta u sektoru obnovljive energije dobra, dok su nezdravi radni uslovi i niska plata glavni
problem u industriji upravljanja otpadom.

Kako promjene u Zivotnoj sredini zahtijevaju fleksibilnost, radnici zele vecu sigurnost i
zaStitu. To se moze ostvariti jedino djelotvornim radni¢kim zastupanjem 1 osiguranom
socijalnom zastitom unutar odgovarajuceg sistema pojedine drzave ¢lanice.

6.1 UsavrSavanje i obrazovanje

Zelena tranzicija mora ponuditi priliku svima: mladima i starima, muskarcima i Zzenama,
osobama s viSe ili manje vjestina, nezaposlenima i zaposlenima. Svi radnici imaju pravo na
usavrSavanje 1 cjelozivotno ucenje. Npr., programi strukovnog usavrSavanja i obrazovanja
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moraju omoguciti da i radnik koji je 30 godina radio u rudniku uglja moze usvojiti nove
vjestine potrebne na zelenom random mjestu. To je neophodno ako Zelimo u cijelosti
iskoristiti moguénosti zaposljavanja u zelenoj tranziciji. Poslodavci, radnici i vlade zajedno su
odgovorni za osmisljavanje dosljednih strategija obrazovanja i usavrSavanja. Prvi korak
predstavljat ¢e utvrdivanje novih i buducih potreba za obrazovanjem kao i utvrdivanje
sadaSnjih nedostataka u vjestinama radnika.

U Evropskom parlamentu Zeleni su uspjeli osigurati da mjere zaposljavanja i usavrSavanja
financirane sredstvima EU-a moraju uzeti u obzir i prelaz u zelenu privredu. Inovacije i
kreativnost ne dogadaju se samo u istrazivackim centrima ve¢ i u radionicama i na radnim
mjestima gdje radnici u proizvodnom procesu dolaze do novih ideja.

7. ZAKLJUCAK

Nezaposlenost je jedan od najizrazenijih problema Evrope. Bez posla je vise od 25 miliona
Evropljana ili viSe od 10% aktivnog stanovniStva. Mladi se suo€avaju s jo§ turobnijom
situacijom u kojoj je gotovo jedan od cetri mlade odrasle osobe bez posla. U najjace
pogodenim evropskim drzavama, kao $to su Gréka ili Spanija, nezaposleno je vise od
polovine mladih ljudi, a mjere stednje dodatno pogorsavaju situaciju.

Zajednicki ciljevi u svim razvojnim strategijama, kako na nivou Federacije BiH tako 1
Republike Srpske su: odrzivi razvoj, konkurentnost, zaposlenosti i EU integracije. Analiza je
pokazala da se politika ekonomskog razvoja BiH zasniva na stvaranju konkurentne ekonomije
usmjerene ka veéem zaposljavanju, prateci pri tome principe odrzivog i makroekonomski
stabilnog razvoja uz vecu socijalnu pravicnost.

Ozelenjavanjem naSe privrede mozemo stvoriti visokokvalitetna zelena radna mjesta i na taj
nacin se istovremeno boriti protiv nezaposlenosti, klimatskih promjena i degradacije Zivotne
sredine. To ¢e omoguditi stvaranje miliona odrzivih, visokokvalitetnih zelenih radnih mjesta,
mnogih u malim 1 srednje velikim preduze¢ima na prostoru BiH. UStedom energije i
efikasnijim iskoriStenjem resursa smanjuju se troSkove proizvodnje, fabrike se spasavaju od
zatvaranja, a radnicima se mogu osigurati odgovarajuée naknade.
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