30. Medunarodnu konferencija / 30th International Conference
NAPREDNE INZENJERSKE TEHNOLOGIJE, ZELENA TRANZICIJA | ODRZIVI RAZVOJ / ADVANCED ENGINEERING TECHNOLOGIES, GREEN TRANSITION AND SUSTAINABLE DEVELOPMENT

PROCJENA IZAZOVA | POTREBA ZA PRELAZAK NA ZELENU
TRANZICIU / ASSESSMENT OF THE CHALLENGES AND NEEDS FOR
THE TRANSITION TO THE GREEN TRANSITION

Mirko Tesi¢!, Zorica Tesi¢!
! Livnica Tesi¢” Catrnja bb. 78400 Gradiska BiH,RS
e-mail: mirkotesic1956(@gmail.com, livnicatesic@gmail.com

Strucni ¢lanak
https://www.doi.org/10.58952/7r20251401243

. UDK /UDC 338:621.039.7:502
Sazetak

Cilj rada je utvrditi mogucnosti smanjenja emisija i imisija prouzrokovanih nepristojno i
neodgovorno, odlagajuéi komunalni otpad u okolinu, radi povecanja eko-efikasnosti i smanjenje
procesa zagadenja. Potrebno je ukazati na rezultate izmedu sadasnjeg stanja Zivotne sredine i
ponasanja stanovnistva koji zZivi i radi u okruzenju, kada je u pitanju zagadenje Zivotne sredine,.
fpristup, gdje je moguce inicirati potpuno novi metod vrjednovanja. Tako bih se preslo na zelenu
ekonomija ili zelenu tranziciju, u namjeri da prihvati ekonomski model koji se zalaze za odrzivi i
profitabilni razvoj, trazeci opravdanosti koje mogu donijeti ekonomske, socijalne i ekoloske
koristi. Preporuka je da prihvatimo evropski zeleni plan koji garantuje da ¢e Evropu uciniti
klimatski neutralnom do 2050.godine. Period od dvadeset pet godina je prihvatljiv. Razvijati
privredu prema zelenim tehnologijama, stvarati perspektive za tranziciju privede i smanjenje
zagadenja.

Kljucne rjeci: covjek, zelena tranzicija, upravljanje otpadom, Zivotna sredina

JEL klasifikacija: P25, P28, Q53, R10.

Abstract

The goal of the work is to determine the possibilities of reducing emissions and immissions caused
by indecent and irresponsibly, dumping communal waste in the environment, in order to increase
eco-efficiency and reduce the pollution process. It is necessary to point out the results between the
current state of the environment and the behavior of the population that lives and works in the
environment, when it comes to environmental pollution. The contribution of this work is in the
phase of identifying the impact of waste, garbage, on the environment through a process approach,
where it is possible to initiate a completely new evaluation method. Thus, one would move to a
green economy or a green transition, with the intention of accepting an economic model that
advocates for sustainable and profitable development, looking for justifications that can bring
economic, social and environmental benefits. It is recommended that we accept the European
Green Plan, which guarantees that it will make Europe climate neutral by 2050. A period of
twenty-five years is acceptable. To develop the economy according to green technologies, to create
perspectives for the transition of detention and reduction of pollution.

Keywords: man, green transition, waste management, environment

JEL classification: P25, P28, Q53, R10.
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UvOoD

Ekolosko ponasanje planete 1 raznih lokalnih sredina se polako poboljSava, 1 predpostavke su da
se nece dalje pogorsavati. Zelena tranzicija, napreduje i kao vrijednost i kao stav i kao praksa®’.
Danasnja ekoloska svijest drustava i drzava, vlada 1 gradana je jo$ u prosjeku nedovoljna za jace
promjene na globalnom nivou. Pozitivnih primjera lokalnih promjena ka ekologizaciji razvoja,
ima ve¢ relativno puno. Ugrozavanje ekoloskih osnova zivota uzrokovano dubinski kapitalistickim
praksama ¢e se povecavati do dramati¢nih, ali i pou¢nih granica. Ali ima nade. Ljudski rod je puno
puta pokazao da nije glup, da umije mijenjati okolnosti i nacine svog drustvenog Zivota na bolje.
Vidimo dva temeljna, ¢isto ljudska, socio-psiholoska pokretaca promjene ka pro-ekoloskom
ponasanju pojedinaca, grupa, druStava te napokon 1 globalnog uspjeha u svijeta prema narednim
godinama i desetlje¢ima. Prvi je ovaj: ¢ini nam se kako se bez porasta i ponavljanja po zdravlje,
konfor 1 opstanak ljudi njihovo danasnje ponasanje nece bitno promijeniti. Drugi je ovaj: osjecaj i
borba za socioekolosku pravdu mogli bi takoder snazno zadovoljiti energiju promjene ka
proekoloskom modelu Zivota na planeti Zemlji. U osnovi, pravda i pravednost su presudni za
zelenu tranziciju. Ocekivana tranzicija cilja na prava i sigurnost, zdravlje i zaStitu naSeg ambijenta.
Ocekivana prava su doista izvorno kolektivna ljudska prava, dakle prava svih ljudskih bi¢a. Dok
se politi¢ki mozemo sloziti da zelena tranzicija mora biti pravedna i jednaka, u isto vrijeme ova
vremenska kontradikcija je faktor koji je tezak za rjeSavanje unutar samog projekta, pravedne
tranzicije. Za tranziciju je potrebno vrijeme, ona je inkrementalna, zahtijeva prilagodavanje.
Tranzicija ho¢e dimenziju procesa, dok hitnost klimatske krize ne dopusta taj luksuz, luksuz
perioda procesa. Vrijeme za proces je proslo, sada je vrijeme za djelovanje. Ova napetost mora biti
razrijeSena ako predlagaci pravedne tranzicije zele dokazati da je ona vise od nejasne postapalice
u jezickom svemiru klimatskih promjena. Jo§ jedna tenzija, niS§ta manje osjetljiva, je rast svega.
To znaci da kompanije 1 ekonomije ne¢e moci nastaviti rasti kao do sada. Morat ¢e ponovo
kalibrirati svoje uspjehe prema drugim vrijednostima i mjerenjima, napustajuci tako krivulje rasta
kao mjerilo svog uspjeha. Kako ¢e to utjecati na njihovu produktivnost, tako ¢e utjecati i na obrasce
potrosnje koji ¢e se morati znatno smanjiti. Rade¢i unutar ekoloskih granica takoder moramo
manje troSiti. Do sada se potro$nja smatrala ekvivalentom blagostanja 1 prosperiteta, kao 1 rast.
Donedavno su predlagaéi pravedne tranzicije joS uvijek tvrdili da je pravedna tranzicija prema
ekonomiji s niskom nivoom ugljena moguca i moze uciniti klimatske akcije pokretacem odrzivog
ekonomskog rasta. Zato su predlagaci pravedne tranzicije, prvenstveno sindikati, suoceni s
golemim izazovom kako integrisati negativni rast i smanjenu potroSnju u svoje bilance pravedne
tranzicije. Pravedna tranzicija zaista moze ponuditi drugaciju putanju za mnoge industrije 1
ekonomije, koja ¢e biti izlozena ozbiljnim smanjenjima svojih emisija ugljen-monoksida ugljen-
dioksida. Medutim, takvi scenariji jo$ nisu razradeni ni na nivou EU-a, u Semama poput Evropskog
zelenog plana, koje jos uvijek pate od nedostatka priznavanja, pravedne tranzicije kao jedne od
najvaznije perspektive kompatibilne sa ciljevima Evropskog zelenog plana. Potrebna je redukcija
Evropskog zelenog plana, na tehnooptimizam voden politikom i preusmjeravanje finansijskih
tokova na Cistu energiju jo$ uvijek ne donosi niSta znacajno u pogledu druStvenih nejednakosti,
socijalne zaStite ili pristojnih poslova. S druge strane, na evropskoj poluperiferiji, posebno u
isto¢noj ili jugoistocnoj Evropi, pojam zelena tranzicija ima pretpostavki da bude usporena.

97, Zelena tranzicija je proces transformacije ekonomskih, industrijskih i drustvenih sistema kako bi postali odrziviji, ekologki
prihvatljiviji i otporniji na klimatske promjene. To ukljucuje promjene u nacinu proizvodnje, potro$nje i upravljanja resursima kako
bi se postigli ciljevi Zelene agende.
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1. EVROPSKA UNIJA NA PLANU DO ZELENE TRANZICIJE

Evropska unija uvela je Evropski zeleni plan kako bi se zivot i ekonomija udaljili od fosilnih goriva
1 industrije koje intenzivno proizvode stakleni¢ke plinove i kako bi se ublazili socioekonomski
troskovi tranzicije. Ovo je put prema ekonomiji s nultim emisijama, neutralnim ugljenom do 2050
godine. Planom bi trebao biti jasno prikazan fond za podrSku zajednicama koje su najvise
pogodene planovima za zatvaranje sektora ugljena i drugih industrija s intenzivnim emisijama
ugljena. To su projekti koji ukljucuju zatvaranje rudnika ugljena i prekvalifikaciju radnika. U
ovom djelu Evrope, gdje donosioci odluka ne svataju dovoljno ozbiljno klimatske promjene, gdje
se postepeno ukidanje ugljena ili nuklearnih elektrana stalno odgada i gdje je cjelokupni
industrijski sektor devastiran, pojam pravedne tranzicije nije pretjerano ispunjen nadom. To se
mora promijeniti ako pravednu tranziciju Zelimo shvatiti ozbiljno. Koji je specificni kontekst u
kojem se nalazi pravedna tranzicija? Prije svega, dolazi u kontekst drustva koje je potpuno
hipnotizirano idejom rasta, neogranicenog rasta koji ¢e nas, dovesti blize blagostanju i
prosperitetu. U mnogim slucajevima, pravedna tranzicija u ovom dijelu Evrope dominantno bi se
odnosila na energetski sektor, gdje bi ukljucivala tranziciju na obnovljive izvore energije, bilo da
su javne ili u gradanskom vlasniStvu. To bi podrazumijevalo golema ulaganja u javnu
infrastrukturu i energiju, vodu, transport i otpad. Uvesti poveéanu gradansku kontrolu nad tim
reZimima upravljanja, ¢ime bi se osiguralo davanje prioriteta pravima ali 1 obavezama radnika i
socijalnoj zastiti. Posljednje, ali ne i najmanje vazno, ekonomske industrijske aktivnosti trebale bi
se planirati 1 provoditi unutar granice od jednog do dva, Celzijeva stepena. Trebalo bi podrzati
radnike koji rade u industrijama gdje se upotrebljavaju fosilna goriva ili ugljen, posebno u regijama
1 opsStinama koje pretezno ovise o ovoj industriji, a nisu sposobni da odmah predu na zelenu
ekonomiju. Takoder, trebale bi se podrzati poslovne i nove inicijative koje nastoje da se
preorijentiSu na niskom ili nultom intenzitetu ugljena.

2. ZELENA AGENDA | ZAPADNI BALKAN

Drustvo nebi trebalo imati ekonomski rast na Stetu planete i na Stetu ljudi. Usvajanjem Zelene
agende za Zapadni Balkan, zemlje regije, ukljucujuci i Bosnu i Hercegovinu, pristale su biti dio
ovog plana. Pofetkom juna postignut je politicki dogovor izmedu Evropskog parlamenta i
Evropskog vijeéa o novom Instrumentu pretpristupne pomoéi (IPA 1II)*®, s ukupnim budZetom
od preko Cetrnest milijardi eura za razdoblje 2021-2027. godine, od ¢ega je velik dio povezan sa
Zelenom agendom. Imamo smjernice za kreiranje 1 provedbu politika na nivou, Evropske unije,
politicko opredjeljenje na Zapadnom Balkanu i u Bosni i Hercegovini, te imamo alate
finansiranja koji ¢e omoguciti tranziciju samo ako prestanemo zanemarivati ¢injenice 1 po¢nemo
prihvatati transformaciju.

%8 Instrument pretpristupne pomo¢i (IPA) je instrument kojim EU finansijski i tehni¢ki podrzava zemlje kandidatkinje
i potencijalne zemlje kandidatkinje na njihovom putu ka ¢lanstvu u Evropsku uniju (EU). IPA III je instrument trece
generacija IPA, odnosi se na sedmogodisnji finansijski period 2021. —2027., te ukupno iznosi 14,2 mird. eura. Zemlje
korisnice IPA III su Albanija, Bosna i Hercegovina, Crna Gora, Kosovo, Sjeverna Makedonija, Srbija i Turska. Ova
sredstva su usmjerena na podrsku za provodenje kljuc¢nih reformi neophodnih za ispunjavanje kriterija za ¢lanstvo u
EU, ukljucujuci uskladivanje sa relevantnim pravnim propisima, EU acquis, a sve sa ciljem dostizanja vrijednosti i
standarda EU u zemljama koje su u procesu pridruzivanja EU.
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Zelena tranzicija je tema koja nadilazi ideolosko etiketiranje i koja mora biti u sluzbi drustva.
Kao drustvo i kao pojedinci, lokalne zajednice, politiari, nevladine organizacije, kompanije,
naucnoistrazivacki eksperti odgovorni smo za stanje u okruzenju kojem zivimo i radimo, ali
takoder imamo moc¢ jos$ poboljsati stanje. U zelenoj tranziciji niko ne smije biti zapostavljen, ali
isto tako, niko ne smije dopustiti da sam ili bilo ko drugi zaostane.

Zelena tranzicija, mora biti prioritet nad svim potrebama, ali nikako nesmije umanjiti razvoj i
negativno uticati na zaposlenje stanovniStva. Ocekivati je da svaki projekat bude u sluzbi Zelene
ekonomije 1 napretka koji je prikazan i u projektu, buduceg uredenja.

2.1. OPRAVDANOST PROIZVODNJE U TRENUTNIM USLOVIMA

Proizvodnja za ljudske potrebe, razvoj dobara i uslova za pristojan zivot jednostavno ne mogu
funkcionirati bez punog uc¢esc¢a onih kojima su namijenjeni. Ne moZe se razvijati bez angazovanja
svih radnika i proizvodaca da svate $ta je ukljuceno u takvu transformaciju i preuzmu vlasnistvo
nad njom. U nasem dijelu svijeta nazovimo ga Zapadni Balkan, a narocito postjugoslavenski
prostor ili Jugoistocna Europa, izazovi su jo$ veci. Prvo, ekonomije ovisne o ugljenu. Drugo,
nesigurni socioekonomski uslovi, koji djeluju protiv velikih ekonomskih i tehnoloskih poremecaja
zatvaraju¢i industrije o kojima jo$ uvijek ovise znacajni djelovi radnog stanovniStva i ljudi u
nedostatku funkcionalnih mreZa socijalne sigurnosti ili trzista rada koje bi moglo prihvatiti ljude
sa prilicno zastarjelim vjeStinama. Trece, jo$ uvijek relativno nerazvijene ekoloske kulture, §to je
posve razumljivo u pogledu na prethodne dvije tocke. I na kraju, loSa situacija u kojoj su javne
institucije, pa ¢ak i drzave, u zastoju, §to dodatno otezava njihovo djelovanje kao predhodnice,
zelene tranzicije. Stoga je jasno da se pravednost pravedne zelene tranzicije nikako ne moze svesti
na socijalnu kategoriju koliko god ona bila velikodus$na.

2.2. REPRODUKCIJA PROIZVODNJE

Sto prije treba sprijeciti eksploataciju prirode, i sprijediti nekontrolisano odlaganje otpada u
prirodu. Savremena druStva su se pretvorila u drustva otpada gdje hiperprodukcija proizvodnje
predmeta koji se poslije upotrebe svrstavaju u smece dovodi druStvo, ¢ovjeka, drzavu i svijet do
potroSackog paradoksa i ekoloske netolerantnosti. Da bi covjecanstvo bolje zivilo, mora
proizvoditi 1 konzumirati, utroSkom slobodnog vremena i slobodnog Zivota. Rad i proizvodnja
moraju biti planski, proizvoditi samo koliko treba stanovnistvu, ako proizvodnja nema kontrolu,
nastaje visak proizvoda a resursi prirode se nemilosrdno unistavaju. Nadalje, drugi, ali jednako
vazan dio su negativne eksternalije i ugrozavanje, zajedni¢ki dobra. Ovdje proizvodnja i
neproracunati postupci mogu ugroziti, ¢istu pitku vodu, zelene povrsine, Cisti zrak, plodno tlo i
uticati na ljepotu krajolika. Mnoge eko-demokratske inicijative u svijetu, pa tako i u nasim
sredinama, idu tom linijom. Nepostavljanje filtera na dimnjake, zagadenje tla i rijeka, predstavljaju
ozbiljnu prijetnju zagadenju 1 bioraznolikosti, ¢ije negativne posledice prodiru u drustvo, kvalitet
zivota ljudi 1 potencijalno drustveno zlo. Ako profitno orijentirana slobodno-trzisna ekonomija,
¢ije eksternalije beneficije nekontrolisano unisStavaju osnovne potrebe zivog svijeta, zrak, vodu 1
tlo, njeguje takav superioran odnos prema okolini i ne bavi se reciklazom, ve¢ samo
reprodukcijom, onda to postaje dvostruki problem za ¢ovjeka kao dio drustva 1 za Covjeka kao dio
prirode, odnosno svijeta.
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2.3. BUDUCNOST ZELENI FIRMI

Zelena ekonomija moze smanjiti stopu kojom se svjetsko stanovniStvo kre¢e prema nestasici, ali
ni na koji nacin definitivno ne rjeSava problem totalne nestaSice resursa. Dakle, zelena privreda
tvrdi da se socijalna dobrobit moZe posti¢i istodobno smanjujuc¢i ekoloske rizike i1 ekoloske
prijetnje. Iz tog se razloga zelena tranzicija sastoji od dugoro¢ne vizije u kojoj su privredne
aktivnosti, trzista 1 investitori predani odrzivom razvoju koji garantuje dugoro¢nu profitabilnost.
U tom smislu, firme koje se budu ponaSale s poStovanjem prema prirodi i koje karakteriziraju niske
emisije ugljika imenovace se zelenim firmama. Zelene firme, bit ¢e generatori radnih mjesta,
poznati kao, zeleni poslovi. Okruzenje preduzeéa se uvijek brze mijenja nego samo preduzece.
Mozda je stoga i najprimjerenije reci da se preduzece prilagodava ili nastoji prilagoditi potrebama
1 promjenama iz svoga i Sireg okruzenja. Znati uoc€iti prave prilike u pravo vrijeme i na pravi nacin,
znaci stvoriti predispozicije za uspjeSan razvoj.

Svako preduzece moze svoju buduc¢nost odrediti isklju¢ivo putem razvijanja vlastitih sposobnosti
ukazivanja i iskoriStavanja sansi. Rukovodioce mnogih, organizacija treba upoznati $ta je stratesko
upravljanje. Oni gotovo devedeset odsto svojih aktivnosti angazuju na operativne uloge i1
operativne odluke u preduzecu. Organizacija rada nasih komunalnih preduzeca je u sustini ostala
jednakom onakvom kakva je bila primitivna prije pedeset godina unazad. zapravo, ne vide potrebu
1 nemaju motivaciju uciti 1 usvajati nova znanja. Ne uvidaju nacine kako da nauceno iskoriste u
svome radu i zaSto bi to ucinili. Nije rijetkost da se mnogi od njih plaSe predlagati nova rjeSenja i
novu poslovnu filozofiju iz straha da ne budu pogresno shvaceni i ubrzo odbaceni od njihovih
vlasnika, ¢lanova nadzornih odbora, gradonacelnika i nacelnika opstina, oni trebaju preuzeti vecu
odgovornost, menadzmenta u svom kolektivu. DosadaSnja praksa ljudskog roda, uticala je na
promjenu prirode; sve do duboke promjene biosfere i eko-sistema. Faktor ,,djelovanja
covjeka®,ocito djeluje dalekoseznije nego Sto su nekada pomisljali filozofi, teolozi 1 knjiZzevnici.
Djelovanje ¢ovjeka izaziva poviseni rizik kada se posmatra priroda ili na§ zajednicki zivot, kao i
osjeéaj prijatnosti kada se pomislja na lakoéu rada i proizvodnje, na visoke tehnologije. Covijek je
obdaren snagom, autoritetom, pravi¢no$cu, vlas¢u, pouzdanjem i opreznos¢u da bi napravio i
ograni¢io neumjerenosti 1 okrutnosti, da bi §titio dobro i korisno, da bi §titio 1 branio razne vrste
biljaka, da bi ih oplemenjivao, isto tako da bi lice zemlje sacuvao u ljepoti, korisnosti i plodnosti.

3. ULOGA TRZISTA RADA U NOVIM USLOVIMA

Kako bi svijet ispunio klimatske ciljeve zacrtane za prvu fazu do 2030. godinu, neophodno je
sprovesti zelenu transformaciju gotovo svih privrednih sektora. Ovaj ambiciozni cilj nece biti
mogu¢ bez dovoljnog broja kvalifikovanih radnika koji ¢e mo¢i da odgovore na izazove energetske
tranzicije 1 klimatske krize. U nastojanju da identifikuje zanimanja 1 vjeStine koje ¢e biti
najtraZzenije u buducnosti, Svjetski ekonomski forum objavio je izvjeStaj o buducnosti radni
mjesta. Ovaj jedinstveni dokument oslanja se na opseznu anketu sprovedenu medu uspjeSnim
poslodavcima, pruzaju¢i vrijedne pokazatelje i trendove na trziStu rada. Najnovije izdanje
izvjeStaja obuhvata stavove vise od hiljadu poslodavaca, koji zajedno zaposljavaju preko Cetrnest
miliona radnika u dvadeset dva industrijska klastera 1 pedeset pet ekonomija Sirom svjeta. Rezultat
je izuzetno precizna analiza novih radnih mjesta i vjestina koje ¢e oblikovati period od 2025. do
2030. godine. Prema nalazima izvjestaja, klimatske promjene zauzimaju tre¢e mjesto medu
klju¢nim trendovima koji ¢e u narednih pet godina najvise transformisati poslovanje. Potrebe
ukazuju na sve vecu potraznju za zanimanjima poput inzenjera za obnovljive izvore energije,
inZenjera za zaStitu Zivotne sredine i stru¢njaka za elektri¢na i autonomna vozila, koji se nalaze
medu petnest najbrze rastu¢ih poslova. Klimatske promjene, donose i vecu ulogu na upravljanje
zivotnom sredinom, §to je po prvi put svrstano medu deset najtrazenijih vjestina u svijetu.
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Na drugom mjestu najtransformativnijih trendova nalazi se porast troskova zivota, pri cemu
polovina poslodavaca ocekuje da ¢e ovaj trend znacajno oblikovati njihovo poslovanje do 2030.
godine, uprkos predvidenom usporavanju globalne inflacije. Ovi faktori dodatno ¢e podstaci
potraznju za kreativnim razmisljanjem, prilagodljivos¢u, otpornoscu i agilnim vjeStinama, koje
postaju kljucne za uspjesno poslovanje. Najzad, najtransformativniji trend bice Sirenje digitalnog
pristupa cak Sezdeset odsto poslodavaca predvida da ¢e digitalizacija znacajno transformisati
njihovo poslovanje do 2030. godine. Tehnoloski napredak u oblastima poput vjestacke
inteligencije, obrade podataka, robotike i automatizacije, kao i energetskih rjeSenja, poput
proizvodnje, skladiStenja i distribucije energije, dodatno ¢e oblikovati trziste rada.

3.1. STVARATI PERSPEKTIVE ZA PREKVALIFIKACIJA SVIH RADNIKA I
STANOVNISTVA

Dok globalna trzista rada prolaze kroz strukturnu transformaciju, Svjetski ekonomski forum
procjenjuje da ¢e se poslovi poput administrativnih pomo¢nika, sluzbenika postanskih i bankarskih
usluga, kao 1 operatera za unos podataka, suociti sa najvec¢im padom. Takode, izvjestaj predvida
da ¢e Cetrdeset odsto postojecih vjestina biti zastarjelo ili transformisano do 2030. godine, iako je
ova nestabilnost vjestina usporena u poredenju sa 2020. godinom, kada je dostigla pedeset sedam
odsto. Ovaj trend se djelimi¢no pripisuje pove¢anom procentu radnika koji su prosli obuke,
prekvalifikacije ili dokvalifikacije. Imajuci viziju potreba za novim vjestinama, procenat radne
snage kojoj je neophodno usavrSavanje ili prekvalifikacija i dalje je znaCajan, ako bi svjetsku
radnu snagu Cinilo sto ljudi, Sesdeset bi trebalo da prode obuku do 2030. godine. Anketirane
kompanije smatraju da su nedostaci u vjeStinama najveca prepreka transformaciji poslovanju.
Prema tome, osamdeset odsto anketiranih poslodavaca planira da daju prioritet unapredenju svoje
radne snage, pri ¢emu sedadeset odsto poslodavaca ofekuje da ¢e zaposliti osoblje sa novim
vjeStinama, Cetrdeset odsto planira da smanji broj zaposlenih posto njihove vjestine postanu manje
potrebne, a pedeset ododsto planira da obezbijedi obuku za svoje radnike. Premda gotovo dnevnim
ritmom nastaju nove titule 1 radna mjesta uskladena sa zahtjevima ocekivane zelene tranzicije,
tesko je vjerovati, barem zasad, da u toj kategoriji dominiraju stari poslovi s novim potrebama.
Primjerice, gradevinski radnici koji rade na energetskoj obnovi zgrada tehnicki se mogu smatrati,
zelenim radnicima. Oc¢ekivana, Zelena tranzicija i postizanje klimatske neutralnosti do 2050.
godine, na $to se Evropska unija obvezala, zahtijevat ¢e potpunu transformaciju evropskog drustva
i cijele privrede. Celnici Evropske Unije pred sve postavili su veliki tehnologki, financijski, ali i
drustveni izazov. Ta nova tranzicija, koja je sve realnija, past ¢e 1 pada na leda obi¢nih gradana i
radnika pa ¢e ova zadnja, drustvena komponenta biti vjerojatno i najvaznija u cijeloj tranziciji.
Jer, od radnika se ocekuje da se prilagode novim uvjetima, novim poslovima i novoj zelenoj
transformaciji, a da pritom i sami smanje svoj ugljicni otisak. Pojam zeleni poslovi danas se
ponajprije veZe uz pojam zelene tranzicije 1 Zeleni evropski plan, strateSki dokument Evropske
unije kojim se njezino privredno podrucje planira transformirati u moderno, resursno uspjesno i
konkurentno gospodarstvo. 1z tog proizlazi da zelenim poslovima moZemo nazvati sve one koji ne
utjeCu negativno na okolis$ 1 planet objaSnjavaju iz OIE-a. A da bi se ta tranzicija postigla potrebna
su nova znanja, vjestine, novi poslovi, razum u drustvu i uloga stanovnistva cijelog Svijeta.
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3.2. KAKO RIJESITI RADU SNAGU

Zelena tranzicija 1 pokuSaj da se dostigne uglji¢na neutralnost do 2050. godine zahtijevat Ce 1
ozbiljne zelene poslove, ali 1 radnu snagu sposobnu da ih obavlja. Realnost je da te radne snage
nedostaje ili je uopSte nema, pa prilike ukazuju da bi to mogao biti osnovni razlog koji ¢e usporiti
prijelaz Evrope na privredu zelene energije, koje se pretezno pokrece solarnom 1 hidroenergijom
te energijom vjetra. Primjerice, samo u solarnom sektoru broj radnih mjesta treba se udvostruciti
na milijun, da bi Evropska unija ispunila svoj cilj koji zahtjeva instaliranje kapaciteta solarnih
panela od ukupno 750 gigavata. Osim toga, i sama komisija procjenjuje da ¢e postizanje cilja da
EU cetrdeset posto energije dobiva iz obnovljivih izvora, zahtijevati otvaranje viSe od tri milijuna
radnih mjesta do 2030., Sto predstavlja ogroman izazov s obzirom na trenutacno stanje s radnom
snagom u Europi 1 vjeStinama koje ta radna snaga posjeduje. Takoder, treba naglasiti da u solarnoj
industriji Cetiri od pet poslova otpada na solarne instalatere, montere solarnih panela. Osim zelenih
strucni poslova, tu su 1 oni profinjeniji, koji se mogu naci na platformi za umrezavanje timova. Pa
tu nailazimo na solarnoga konzultanta, menadzera odrzivosti, inZzenjera zastite okoline, zelenog
arhitekta ili zelenog dizajnera. Medutim, takvi su zeleni poslovi Cinili tek jedan posto globalnih
zaposljavanja u 2021. godini, pa mozemo zakljuciti da je zelena poslovna buduénost ve¢inom
fizicka 1 strucna.

To pokazuju 1 podaci u Njemackoj, gdje se ve¢ina zelenih poslova odraduje na energetskoj obnovi
zgrada, $to znaci da se gradevinari ili veéinu njih ve¢ danas moze prozvati zelenima. Prema,
Likedlinu”, pet najbrze rastuéih zelenih poslova od 2016. do 2021. bili su menadzer odrzivosti s
godisnjim rastom od trideset posto, zatim tehniCar za vjetroturbine, solarni konzultant, ekolog 1
struénjak za zdravlje i sigurnost okoline. Sto se ti¢e zelenih vjestina, prema LinkedInovu
istrazivanju odrziva potreba u trendu za random snagom na globalnom trzistu. Takoder, jedna
zanimljivost tog istrazivanja pokazuje da su ljudi sa zelenim vjestinama uglavnom koncentrirani
u bogatijim zemljama, poput Sjedinjenih Drzava, Velike Britanije i Australije. (Romain
Boitard), struénjak za razvoj ljudskoga kapitala iz Europske organizacije za osposobljavanje, kaze
da je ideja politike da svaki posao moZe postati zeleniji, ¢ak i u ‘smedim‘ sektorima, te da zelena
tranzicija ne smije ostaviti nijednog radnika iza sebe. Zbog toga navodi veliku vaznost
cjeloZivotnog ucenja, koje ¢e odigrati glavnu ulogu u tranziciji, omogucujuci ljudima postepeno
prilagodavanje, promjenjivom okruzju i daljnjim obrazovanjem. Za ostvarenje tog cilja potrebna
je transformacija, koja mora biti troSkovno opravdana, pravedna 1 socijalno izjednacena. Stoga
pretvaranje postoje¢ih radnih mjesta u zelene postaje prioritet buduénosti. Ipak, bit ¢e tesko
osigurati da ti novi zeleni poslovi budu dostupni svim ljudima iz razli¢itih sredina.

4. LJUDSKI ODNOS PREMA PRIRODI

Mnoga dosadasnja upozorenja, ¢ini se da o zelenoj tranziciji kao ogromnoj promjeni koja bi trebala
usporiti, ublaziti i na kraju zaustaviti, ako ne i ponistiti, prijete¢e pogorSanje Zivotnih uslova na
ovoj planeti. Problem je prepoznat, jo$ nije pronaden adekvatan i sveobuhvatan pravi nacin, ali
mnogi napori idu u tom smjeru. Duboka promjena u odnosu izmedu covjeka 1 prirode jos uvijek
je samo stvar politicke imaginacije, a ne izvodljiv politicki program u bilo kojoj pojedinacnoj
zemlji, a kamoli globalno, ali postaje sve jasnije da ¢e se morati dogoditi kako bi se odrzao Zivot
na Zemlji barem ono §to bismo smatrali prepoznatljivim Zivotom.

ELinkedIn; je drustvena mreza, koja je namijenjena povezivanju poslodavaca i trazitelja posla. Ova mreza nastala je
s ciljem uspjesne prezentacije profesionalnih sposobnosti svojih ¢lanova i povezivanja poslodavaca s onima koji traze
posao.
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Da problem ima znacajne veze s odnosima unutar ¢ovjecanstva, odnosno s drustvenim odnosima
koji su proizveli ekolosku krizu, nije niSta manje jasno. Buduéi da su postojeca ljudska drustva
zacrtala put koji je doveo do trenutne klimatske 1 ekoloske krize, logi¢no je da bi radikalna
promjena uklju¢ivala jednako duboku promjenu u samim drustvima. Jedina misao koja Zeli
pokazati takvu namjeru, takvu kombinaciju boljih odnosa izmedu covjeka i prirode te medu
samim ljudima, odnosno unutar drustva, je "pravedna zelena tranzicija"'®’. Pravednost je kroz
istoriju bila predmet moralnih promisljanja u filozofiji, religiji, knjizevnosti i drugim oblicima
intelektualnih nastojanja, problem koji nikada nije do kraja razrijeSen, a sada je dobio novi
element. Dok se oduvijek odnosila na meduljudske odnose, pri ¢emu je neljudska priroda, barem
u zapadnoj tradiciji, uglavnom igrala ulogu objekta vlasnistva, koji se mogao vise ili manje
raspodijeliti, sada odnos prema prirodi, posredovan drustvenim odnosima, postavlja granicu
ljudskom djelovanju, a upravo taj odnos prema prirodi kao pukom objektu prijeti da nas odvede
dalje, tamo gdje takav odnos postaje destruktivan ne samo za prirodu kao izoliranu stvar koja bi
se mogla izgubiti uz vecu ili manju cijenu, ve¢ za cijeli svijet koji se prije smatrao isklju¢ivo
ljudskim djelom. Priroda vise nije skup krajolika za koje bi nam moglo biti Zao da ih vidimo
unistene ili da vidimo da su neke vrste izumrle, bez prevelikih posljedica na uobicajeni zivot.
Drugim rijecima, na¢in na koji se ucinci drustva na prirodu vracaju na samo drustvo sada je ne
samo bolje shvacen, nego postaje sve intenzivniji, StaviSe, $to nas dovodi do ultimatuma,
nastavimo li onako kao do sada, ukraSeni tek manjim promjenama, Zivotni uslovi se mogu toliko
pogorsati da bi CovjeCanstvo ucinilo kolektivnim pociniocem zloCina protiv vlastite djece i
unuka, ne samo svijeta prirode.

5. PRAVEDNA ZELENA TRANZICIJA

Pravedna tranzicija se ne dogada sama od sebe, pa tako gubitak radnih mjesta nije automatski
posljedica implementacije klimatskih politika, ve¢ posljedica nedostatka adekvatnog planiranja,
socijalnih 1 ekonomskih politika 1 ulaganja. Ugalj je bio jedan od glavnih pokretaca evropskog
ekonomskog razvoja nakon drugog svjetskog rata. Medutim, medunarodne obaveze, kako bi se
globalno zagrijavanje zadrzalo do kraja vijeka znatno ispod porasta prosjecne temperature od dva
celziusova stepena. Pariski sporazum o klimatskim promjenama, srednjoro¢ni i dugorocni
klimatski ciljevi EU, cilj odrzivog razvoja Ujedinjenih nacija, obaveza G7 da dekarbonizuje
globalnu ekonomiju tokom ovog vijeka, kao 1 predanost EU da svoju ekonomiju ucini cirkularnom,
nedvosmisleno upucéuju na dekarbonizaciju EU. Ciljevi su ve¢ jasni, a promjene neizbjezne.
Ekonomski model daljeg koriS¢enja uglja u energetske svrhe osporava nauka o klimi, koja
zahtijeva ambicioznije klimatske politike 1 akcije, da bi se sacuvalo buduénost ¢ovjecCanstva i
bioloSku raznovrsnost, kako je predvideno pariSkim sporazumom o klimatskim promjenama. S
jedne strane, za postizanje ovog cilja, pariski sporazum predvida smanjenje emisija sa efektom
staklene baste, Sto znaci postepeno ukidanje upotrebe fosilnih goriva, sa ciljem da energetika bude
resursno 1 energetski efikasna, istovremeno povecavajuéi primjenu obnovljivih izvora energije.
Ukidanje koris¢enja uglja, i u kona¢nom svih fosilnih goriva, je neosporno ogroman izazov, jer u
tom slucaju sektor energetike mora pretrpjeti znacajne promjene, a zaposleni u njemu se
prilagodavati novonastalim okolnostima, koje, izmedu ostalog, stvaraju strah od gubitka poslova.

100 Sta predstavlja Evropski zeleni plan i koje su posljedice i moguénosti za Bosnu i Hercegovinu, Zapadni Balkan?
Evropski zeleni plan je odgovor EU na klimatske promjene. To je nova evropska strategija razvoja, kojoj je cilj
transformisati EU u pravedno drustvo sa modernom, efikasnom i konkurentnom ekonomijom sa nultom neto emisijom
stakleni¢kih plinova do 2050. godine kroz ulaganja u istrazivanje i inovacije te zastitu prirode. Zelena tranzicija ima
plan da se stanovniStvo stavi kao prioritet svih prioriteta. To bi bila socijalno pravedna tranzicija, koja nebi nikoga
zapostavila, ni jednu regiju niti pojedinca.
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Zato, dobro isplanirana pravedna tranzicija treba da sprijeci strahove i protivljenje potencijalnim
socijalnim uticajima klimatske akcije 1 naprotiv da pruzi buduénost koja, bez obzira na izazove,
nudi sigurnost i mogucénosti. Borba protiv klimatske krize je globalni izazov koji moze pricinjavati
veliki balast pojedinim regionima ili cak zemljama. Ako se njima pravilno upravlja, klimatske
akcije mogu biti program promjena i socijalne pravde, iako prelazak na zelenu ekonomiju moze
da dovede do znatnih poremecaja u energetici. Ipak, ovaj prelazak neizbjezan je za zdravu zivotnu
sredinu, ali i da bi se izbjegle opasnosti od klimatskih promjena.(Diana Milev Cavor).
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ZAKLJUCAK

Prihvatanje boljih uslova na Zapadnom Balkanu, kada je u pitanju Zelena Tranzicija, postace u
buduénosti vazan faktor za obezbedivanje primjenljive podrske. Evropska unija zabrinuta je zbog
ulaska Kine na svoju teritoriju kroz mala balkanska vrata, smatra se da ne¢e imati mnogo izbora
nego da ulozi dodatne napore, a i sredstva za obezbedivanje uticaja koji joj je potreban.
Medutim, nau¢notehnoloski trend, koji sve metale pretvara u zlato, neodrzivo u odrzivo, linerano
u cirkularno, u rukama je privrede. Istorija pokazuje da tamo gde je jedna industrija doZivljavala
svoj kraj, radala se druga bolja sa istim ili jo§ vaznijim potrebama. Kao i u svakoj tranziciji, i u
"zelenoj tranziciji" postoji potencijal za ekonomski rast, ali 1 za stvaranje pravednijeg drustva.
Samo drustvo solidarno i odgovorno prema ljudima ima kapacitet da istinski bude odgovorno
prema zivotnoj sredini 1 prirodnim resursima.

Pravedna tranzicija na dekarbonizovanu ekonomiju moZe kombinovati ambiciozne klimatske
politike sa brigom za radna mjesta, zdravlje i poslovne moguénosti, ako se planira na nacin da
pruzi zaStitu onima kojima je potrebna, pomazu¢i im u razvoju novih vjestina i diverzifikaciji
ekonomije, pruzajuéi priliku za modernizaciju industrije i pripremu radne snage za zelena radna
mjesta u buducnosti, kao 1 za poboljSanje zivotnih wuslova u regionu sa ugljem
U pravednoj tranziciji je klju¢an socijalni dijalog, sa naglaskom na otvaranju radnih mjesta u
zelenim sektorima 1 nastajanju, ali i ozelenjavanju postoje¢ih radnih mjesta u sektorima uglja,
omogucavanju radnicima pristup obrazovanju i osposobljavanju, kako bi bili u toku sa potrebnim
vjeStinama za poslove u dekarbonizovanoj ekonomiji, pruzanju socijalne sigurnosti putem
aktivnih politika trzisSta rada i socijalne zastite, kao 1 velikim finansijskim ulaganjima, kako bi se
stvorila osnova za uspostavljanje novih industrija 1 transformacija postojecih.
Ako se tranzicija zapocne na vrijeme, kako bi se sprije€ili katastrofalni efekti klimatskih
promjena, regioni sa ugljem ¢e dozivjeti radikalne promjene. Ove promjene ne moraju biti bolne,
pravedna tranzicija je ona tokom koje se stvaraju kvalitetna radna mjesta, koja ¢e zamijeniti
postojeca, gdje su svi akteri ukljuceni kako bi bili sigurni da niko nije ostao zanemaren, gdje se
zivotna sredina rekultiviSe, Sto je visSe moguce, gdje se njeguje lokalna kultura i tamo gdje je
zadovoljena socijalna pravda.

Iz svega se moze zakljuciti da gradani zele promjenu, odnosno, prelazak na Zelenu tranziciju,
kako to sve zavisi od drzavnih i lokalnih politika sa sadasnji financijski, ekonomskih modela, na
model ekonomije koja je u skladu sa ciljevima zelene tranzicije, ali trenutno nemaju politicku
opciju koja je sa tom promjenom realno videna u skorijoj buduénosti. Vlast, po svemu sudec¢i,
nema mogucénost da nesto promjeni u svojim odlukama, sto bi dalo naslutiti odredeni pomak u
vrednovanju zastite zivotne sredine.
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